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1 Piano dell 60Offerta Formativa el aborato d
documento fondamental e cost it uzioneBwladiioak tome tdle n t
si configura quindi come luogo simbolico dove poter esplicitare i propri obiettivi, le metodolo
programmazioni e soprattutto le scelte edutidéittcche del Circolo.

| progetti che fanno riferimento al P.O.#isSotimei seguenti settori:
1. Area della progettualita
2. Offere formative generalizzate
3. Offerte del territorio
Accanto al P. O. F. riguardante | a Scuola dell
Centro Terr ingdedarFormdziene ip Eta ADD®Y st ruzi o

Per ragioni di praticita e di leggibilita si e preferito mantenere distinte le due parti, anche se gli
Collegiali a cui fanno riferimento (Collegio dei Docenti e Consiglio di Circolo) sono gli stessi.



Organi zzazione Scuola Lastra a Signa

SCUOLA DELLGI NFAN SCUOLA PRIMARIA
1° ANNO I1°’ANNO [I°’ANNO > I°’ANNO I1°’ANNO IHI°’ANNO IVCANNO | V°ANNO
UNICO TRIENNIO 1°BIENNIO 2°BIENNIO
SCUOLA DELL®&I NFAN SCUOLA PRIMARIA
Castagnolo
Castagnolo | S. Caterina I Caci Ginestra Malmantile Ginestra Porto di
Alberti Mezzo
Giovanni
Immacolata | Malmantile XXI1° / X
A 4 \ 4
40 Ore settimanali. Classi 1°,2°,3° 27 + 2(mensa) sett.
(compreso il tempo pieno) Altre Classi 30+3(mensa) sett.




-1- PROSPETTO INFORMATIVO GENERALE 2011-12

Numer o alunni scuola dell éinfanzia 512
Numero alunni scuola primaria 868
Numer o sezioni scuola dell dinfanzi al|20
Numeo classi scuola primaria 42
Numer o docent iiposticamoria del | 6i nfanzi a|40
Numero docentisostegh@ uol a del | 6i nfanzi a 2
Numero docentireligigmwece uol a del | 6i nfanzi a 2
Numero docenti scuola primanati comuni 70
Numero docenti ®mgio scuola primaria 8
Numero docenti specialisti lingua stranigyka primaria 2
Numero docenti religibeeuola primaria 4
Numero unita personale iA3&greteria 8+1 CTP
Numero unita personale iAddNaboratori scolastici 17+2CTP

PLESSI DI SCUOLA DELLO&I NFANZI A DEL

Scuola dell dl nfanzia " Cast a

Numero alunni 78
Numero sezioni 3
Numero docengposti comuni 6
Numero docentsostegno litinerante
Numero docentieligione litinerante
Numero collaboratori scoiasti 1
Indirizzo Via B. PaglialLastra a Sigha
Recapito telefonico e fax 0558722641
E malil

Scuola dell dl nfanzia " Giovan
Numero alunni 105
Numero sezioni 4
Numero docenfposti comuni 8
Numero docentsostegno litinerante
Numero deatii religione litinerante
Numero collaboratori scolastici 2
Indirizzo Via P. TogliattLastra a Signa
Recapito telefonico e fax 0553270134
E mail

Scuola dell dl nfanzia 0Sant a
Numero alunni A
Numero sezioni 2
Numero docenfpostcomuni 4
Numero docentsostegno 0
Numero docentieligione litinerante
Numero collaboratori scolastici 1
Indirizzo P.za GaribaldLastra a Signa
Recapito telefonico e fax 0558721041

(



Scuola dell dl nfanzia "1 mmac

Numero alunni 41
Nunero sezioni 2
Numero docengposti comuni 4
Numero docentsostegno 1 itinerante
Numero docentieligione litinerante
Numero collaboratori scolastici 1
Indirizzo Via P. Togliatti
Recapito telefonico e fax 055 3270135
E malil

S ¢ u o | lfanzdag'llChcl
Numero alunni 81
Numero sezioni 3
Numero docengposti comuni 6
Numero docentsostegno litinerante
Numero doceintieligione litinerante
Numero collaboratori scolastici 1
Indirizzo Via di Bellosguardbldastra a Signa
Recapito telefonico 0558722054
E mail

Scuola dell dl nfanzia di Ma |
Numero alunni 80
Numero sezioni 3
Numero docengposti comuni 6
Numero docentsostegno 0
Numero docentieligione litinerante
Numero collaboratori scolastici 1
Indrizzo Via Lipgi Malmantile
Recapito telefonico 0558729457 Fax 08829457
E mail
Scuola dell dl nfanzia di Gi nes

Numero alunni 73
Numero sezioni 3
Numero docenfposti comuni 6
Numero docentsostegno 0
Numero docentielgione litinerante
Numero collaboratori scolastici 1
Indirizzo Via di Carchér{inestra Fiorentina
Recapito telefonico 0558713274 Fax 08813274
E malil




PLESSI DI SCUOLA PRIMARIA DEL CIRCOLO

Scuola Primaria di Santa Maria a Castagnolo

Numeo alunni 397

Numero sezioni 17

Numero docengposti comuni 31

Numero docentsostegno 3

Numero docentingua straniefspecialisti) 1 + 1 itinerante
Numero docentieligione 2itineranti
Numero collaboratori scolastici 2

Indirizzo

Via Gamsci 13PLastra a Sigha

Recapito telefonico

0551 3270191

E mail

primariasmé@astrascuakeom

Scuola Primaria "Leon Battista Alberti"

Numero alunni 118
Numero sezioni 5

Numero docengposti comuni 7

Numero docentsostegno litinerante
Numero doceritiingua straniefspecialisti) litinerante
Numero docentieligione litinerante
Numero collaboratori scolastici 2

Indirizzo

Via LivornedeLastra a Sigha

Recapito telefonico

0558724965 Fax 08324965

E mail

primariaalberti@lastt@olacom

Scuola Primaria"D. AlighierPorto di Mezzo

Numero alunni 3

Numero sezioni 5

Numero docengposti comuni 7

Numero docentsostegno 1

Numero docentingua straniefspecialisti) 1 itinerante
Numero docentieligione litinerate
Numero collaboratori scolastici 1

Indirizzo

P.za Gramsci Lastra a Sigha

Recapito telefonico

0558724193

E mail

primariaporto@Iastrascoom




Scuola Primaria "Milite IgnotbMalmantile

Numero alunni 203

Numero sezioni 10

Numeo docenti posti comuni 20

Numero docentsostegno 2

Numero docentingua straniefspecialisti) 0

Numero docentieligione 1 + 1 itinerante
Numero collaboratori scolastici 1

Indirizzo

P.za Piavei3Malmantile

Recapito telefonico

055872947 Fax 058729447

E malil militeignotdmantile @mail.com
Scuola Primaria "Don GnocclBiGinestra Fiorentina

Numero alunni 66

Numero sezioni 4

Numero docengposti comuni 6

Numero docentsostegno litinerante

Numero docentingua stranafspecialisti) 0

Numero docentieligione litinerante

Numero collaboratori scolastici 1

Indirizzo

Via Chiantigianai3&inestra Fiorentina

Recapito telefonico

0558713320 Fax 08%13320

E mail

primariagines@astrascuoleom




-2- ORGANIZZAZIONE ORARIA

La riforma, come ormai € noto ai piu, impone un orario obbligatorio minimo e massimo annuale, come
dal seguente specchietto:

Scuola dell dl nfanzi a
annuo settimanale annuo settimanale annuo settimanale
1.400 40 875 25 1700 48/49
Scuola Primaria
tempo scuola a 30 ore max
annuo settimanale (x 33 settimane)
obbligatorio facoltativo totale obbligatorio facoltativo totale
891 99 990 27 3 30
tempo scuola a 40 ore
annuo settimanale (x 33 settimane)
attivita didatti¢ mensa e dop( totale attivita didatti¢ mensa e dop totale
mensa mensa
990 330 1320 30 10 40
LOofferta for maolil/Zaevatle|l | a scuol a per i
Scuol a d:el | onodelfaatimeridiaae5 ore, escluso il sab&25 ore settimanali)

modello giornaliero a 8 ore, escluso il sabato (40 ore settimanali)

Scuola Primaria classidalla prima alla gntaa 40 ore settimanabihpresotémpo
pieno) 8 ore dal lunedi al venerdi

classi primeseconde derzea 27 ore + 2 di meiisz0 ore settimanali
con due rientri pomeridiani

classi quarte equinte (ex moduli) 80 ore + 3 di mens23 ore
settimanalicon tre rientri pomeridiani



ORARIO SETTIMANALE DELLE DISCIPLINE/ LABORATORI PER LA SCUOLA
PRIMARIA.

Pur nella consapevolezza della necessita di superare la frantumazione dei saperi e di dare senso
a kspeadienza e agli apprendimenti degli alunni, si ritiene indispensabile definire un quadro indicati
ri partizione oraria settimanale delle discipl
discipline e attivita puo esserainrg#o in modo flessibile, nel rispetto del monte ore annuale. Tale mor
ore e calcolato moltiplicando il numero di ore settimanali di ogni disciplina, per le trentatre settimal
anno scolastico.

E possibile, inoltre, prevedere compensaatisfipline, purché il decremento orario di ciascuna non sia
superiore al 158l relativo monte ore annuale.

Al monte ore delle discipline si aggiungono i tempi dedicati ai laboratori di potenziarento lingu
espressivo e matematihoe ore ettimanaldi contemporaneit@l tempo pieno, da noi considerati
indispensabili per la realizzazione di una didattica rispettosa dei bisogni e dei ritmi di apprendimer
alunni.

La progressiva attuazioneedasliloaeridedd daradel loa
ore ha portato, in alcuni casi, ad una riduzione delle ore di contemporaneita che Ila precedente n
permetteva di avere.

Le singole discipline sono considerate nella loro specificita, ma vengoholpi@postde e r n o d i
disciplinari: area linguistitisticespressiva; area stogeografica; area matematantifico
tecnologica.

Viene <cos? sottolineata | 6i mportanza di un i
codiere le interconnessioni tra i diversi saperi e di avviare gli alunni ad una visione unitaria della conos

Ogni team docente scegli e, in base all éanal.i
possi bil it "onecefalloespariee ail mdz4di @ iswatdisposizione, un percorso educativo c
comprende progetti, uscite e percorsi didatt:i

formativa proposta dal POF.



DISCIPLINE OBBLIGATORIE PRMA SECONDA | TERZA QUARTA | QUINTA
27h  40h | 27h 40h| 27 40h | 30h 40h | 30h 40h
ITALIANO 7 7 6 6 |6 6 |6 6 6 6
INGLESE 1 1 |2 2 |3 3 |3 3 |3 3
AREA LINGUISTICO | ARTE E IMMAGINE 2 2 |2 2 |2 2 |2 2 |2 2
ARTISTICO
ESPRESSIVA MUSICA 1 1 |1 1 |1 1 |1 1 |1 1
RELIGIONE 2 2 |2 2 |2 2 |2 2 |2 2
SCIENZE MOTORIE E SPOR 1 1 (1 1 |1 1 |1 1 |1 1
AREA STORIA 2 2 |2 2 |2 2 |2 2 |2 2
STORICGEOGRAFIC
GEOGRAFIA 2 2 |2 2 |2 2 |2 2 |2 2
MATEMATICA 6 7 |6 7 |5 6 |5 6 |5 6
AREA
MATEMATICO SCIENZE 2 2 |2 2 |2 2 |2 2 |2 2
SCIENTIFICO
TECNOLOGICA TECNOLOGIANFORMATICA | 1 1 |1 1 |1 1 |1 1 |1 1
LABORATORI LINGUISTICO/ ESPRESSIVC 0 2 |0 2 |0 2 |3 2 |3 2
POTENZIAMENTO MATEMATICSCIENTIFICO
E RECUPERO
TOTALE 27 30 |27 30 |27 30 |30 30 |30 30
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-3-RISORSE INTERNE ALLA SCUOLAS.2011-12

Risorse umane e professionali

N° 1 Dirigente scolastico

e Insegnanti scuola dell dinfanzi a:
N40su posteomune
NA 2 per | 6insegnamento della religione cat

N°2 per attivita di sostegno

¢ Insegnanti scuola primaria:
N° 0 su posto comune
N°2 insegnanti specialisti per | 6insegnamento
NA 4 p e o della éeligiore eagtoliGa me n t
N°7,5 per attivita di sostegno

e Insegnanti CTP:
N° 1 scuola primaria
N°4 scuola secondaria primo grado

Personale ATA

N° 1 Direttore amministrativo

N°8 Assistenti amministrativi (di cui 1 CTP)
N°19Collaboratorcaslastici (di cALCTP)

(@}

e Ditta detentrice | 6appal tioFldel servizi o mens:s

(@)}

e Ditta detentrice |
S.P.A di Mori (TN)

appalto del servizio inte

11



-4-RISORSE ESTERNE ALLA SCUOLA

COOPERAZIONE FRA GENITORI E SCUOLA

Il Comitato Genitori promuove iniziative e propone progetti in coerenza con le previsioni costituziona
3/02modifica al titolo V della Costituzione) che richiamano Veigttteegimitori di educare ed istruire i
propri figli. La Legge 53/03 introduce una rinnovata tipologia relazionale fra scuola e genitori: nc
sufficiente la semplice partecipazione delle famiglie, ma occorre che entrambi i soggetti si ass
responsabilit”™ reciproche alléinterno del pr og:
In questa direzione, si deve promuovere una corresponsabilita educativa che si esprime attrav
cooperazione, cioé attraverso una partecipazione di tipo collaborativo che va plireipisedglice
delega rappresentativa. Si dovranno riconoscere tempi e spazi di cooperazione fra scuola e fi
favorendo la condivisione delle scelte nel rispetto dei ruoli, delle competenze e delle responsabilita.

ESPERIENZE DI INTEGRAZIONEJB®RALA E TERRITORIO
Attualmensoroi n att o protocolli ddéintesa e convel
- Universit”™ degli Studi di Firenze facolt?”
- Universita per stranieri di Siena .

- Uni ver si tdi'ven€ziafer la forsnazeomeiin didattica delle lingue a stranieri in
collaborazione con il CRED di Scandicci.

- Universita degli Studi di Firenze facolta di Scienze dellaifooobaimrazione doBRED di
Scand c c i per il progetto AUgual. ma divers

- Associazione ARGilterpretariato in collaborazione con il Comune di Lastra a Signa per gli interv
di interpretariato e traduzione.

- AgenziaNaznoa |l e per | 6Autonomia Scolastica (ANSA

- Istituto Statale di Istruzione Sup&imsell Newtodi ScandicciF{renzg per il progetto

AS. T.1.L.EO.
- Comune di Lastra a Signaogeltdadssideiasazioone
- Comune di Lastra a Signa e | ni di comunal i
- Comune di Lastra a Scgndoethddss&canadi one

condottao
- ComunedilLastraaSgnapr ovi nci a di Firenze per il Pr

- Societ”™ | RIDE ed Ul SP per .il progetto AEdu

12



LINEEGUIDA

Strumenti
Culturali

Accettazione
Autonomia

La Conoscenza di sé Autocontrollo
Responsabilita
Senso critico

ldentita

Conoscenze e Abilita
disciplinari e intdisciplinari

Convivenza
Civile

B
>

La relazione

Consapevolezza
Accettare b

Collaborare
{ Adattarsi

/’

con gli altri
Loori ent a { Flessibilita Cognitiva

Ed. Operativa

Abilita Cognitive
Lettura
Scrittura
Comunicazione interpersonale
Antropologia
Matematica e Scienze

Abilita Metacognitive
Metodo di Studio
Confronto e Risoluzione dei problen
Autoregolazione

/‘ _
Conosenze e Abilita che . Qccelttéllzlgnel .
contribuiscomatla costruzione el 1 0a ‘
Accoglienza

13
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) .. o ] Responsabilita
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Rispetto delle regole
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QUADRO SI NOTTI CO DEGLI

OB I

CAMPO DI ESPERIENZA: | DISCORSI E LE PAROLE (D)

ETTI

VI

FORMATI

Vi SCUOLA

COMPETENZA

1.Comunicazione
efficace

INDICATORI OBIETTIVI I° ANNO OBIETTIVI 1I° ANNO OBIETTIVI 111° ANNO
1.1 Comprensione|D. 1. 1. 1. a EO6 in|D.1.1.1.a E®b D.11B EO6 in grado di
semplice richiestuna richiestalrichiesta fatta dal
organizzarsi nella sezione per organizzajunbattiwvit
D1.1.2.a E® in gradoco
adeguarli allo scopo*
D.1.1.3. a E6|D.1.1.3.a EO6 in grai
riconoscere modo dettagliato.
riconducibile da una storiD. 1. 1. 3. b EO6 in grad
ascoltata messaggio audiovisivo.
D1.1.3.c E6 in grad
verbali per adeguarli allo scopo*
D.1.1.4. a EO in|D.1.1.4. a E6|D.1.1.4.a EO6 in gra
domande su una breve storia. individuare i personaggi dijal | 6i ni zi o e all a fi
storia. D1.1.4.b EO& i n peysonagld
all dédinizio e alla fi
1.2 Espressione |D.1.2.1.a EO in
fisiologici in modo comprensibile.
D1. 2. 2. a EO6 i n D.1. 2. 2. agradoEd@| D. 1. 2. 2. a EO i n gr a
eventi di una storia con suppor] raccontare una storia nan personaggi
immagini dall 6i nsegnan
D.1.2.4. a E O inlD.1.2.4. a E6|D. 1.2.4. a EO in gr e
esperienze vVvi ssutraccontare espeden vissutd vissute utilizzando frasi subordinate ut

scolastico

utilizzando soggetto, predi

verbale e complemento.

modalita di conversazione e termini appro
contesto dato nelle attivita di gruppe &t
guidate.

D.1.2.5.a E©®&
semplici storie con support
immagini

D.1.2.5.a E&6 in graj
situazioni guidate.
D.1.2.5.b E6 in gra

attivita guidate motivandoneeléas

14



CAMPO DI

ESPERI

ENZA:

LI NGUAGGI ,

CREATI VI TAG,

ESPRESS

COMPETENZA

INDICATORI

OBIETTIVI I° ANNO

OBIETTIVI II° ANNO

OBIETTIVI 11I° ANNO

1. Comunicazione effica

1.1 Comprensione

L.1.1.3.a EO® i
undi mmagi ne.

L1.1:a EO6 in grad
undéi mmagine | e
soggetto

L1.1.3.a EO6 in
contesto  appropriato  relg
all i mmagine d

1.2 Espressione

L.1.2.3.a EOS
voce per imitare suoni e fiumor

L.1.2.3.a E& i
segni e dare ad essi un signif

L.1.2.3.a EO6 i
rispettando il comando dato

L.1.2.3.b EO6 iL.1.2.3.b EO i
suoni, rumori e ritmi con il corpq rumori coih corpo
L1.2.5.a E®& in
il linguaggio grafico pittg
esperienze scolastiche

2. Gestione e utilizzo de L2.2.2.a EO i

risorse intellettuali

2.2 Elaborazione operativi

materiali di recupero per cr
ogeetti e collage

15
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CAMPO DI ESPERIENZA: LA CONOSCENZA DEL MONDO (E)

COMPETENZA INDICATORI OBIETTIVI I° ANNO OBIETTIVI 1I° ANNO OBIETTIVI 1lI° ANNO
2. Gestione e utilizz 2.1 Elaborazior E.2.1.1.a E' in grado di ricompoazzle di | E.2.1.1.a E' in grado di ricomporre puzj E.2.1.1.a Ein grado di ricompo
delle risorse intellett logica pezzi. cornice da 15 pezzi puzzle senza cornice da 15 a 20 g

E.2.1.1.b E' in grado di ricomporre gi
incastro di 4 elementi.

E2.1.1.b E® in
a 3 oggetti in base alla grandezza

gr a

E2.1.1.0b EO in
seriazioni fino a 5 oggetti in bas
grandezza

E2.1.1.c¢c EO i n
seriazioni in base alla lunghezza
E2.1.1.d EO in
seriaziadn i n base al

E2.1.2.a E®&6 in
forma (cerchio e triangolo)
E.2.1.2.bE' in grado di raggruppare ogg
grandezza uguale

E.2.1.2.c E' in grado di raggruppare og
base ai colori fondamentali.

gr a

E.2.1.2.&' in grado di raggruppare in
alla forma (cerchio, quadrato, triangolo).
E.2.1.2.b E' in grado di raggruppare it
alla grandezza: grande, medio, piccolo.
E.2.1.2.c E' in grado di raggruppare in |
colori fondamentali e derivati.

E2.1.2.d Ein grado di associare oggel
base alle loro caratteristiche e uso
bicchierebottiglia)

E.2.1.2.a E' in grado di raggruy
oggetti in base alla forma (cer
guadrato, triangolo, rettangolo).

E.2.1.2.b E' in grado di raggrupp
baseacdtr i dati dal
E.2.1.2.c E' in grado di raggrupp

base alla sfumatura di co
(chiaro/scuro).
E.2.1.2.d E6 in

elemento il suo corrispondente

E.2.1.3.a E' in grado di individuare e rip
un ritmo con due edgrin

E.2.1.3.a E' in grado di individu
riprodurre un ritmo con tre elemen

E.2.1.4.a E' in grado di individuare ¢
temporali come gienuite, osservando dg
immagini.
E2.1.4.b Ed6 in gr
temporali, come pridogo, riferite alla rout
scolastica

E.2.1.4.a E' in grado di individuare ¢
temporali come printlopo osservando de
immagini.

E.2.1.4.b E' in grado di mettere in sec
quattro immagini di una storia conosciuti

E.2.1.4.a E' in grado diizaéire
concetti temporali (prima, ora,
riferiti al vissuto scolastico .
E.2.1.4b E' in grado di mette
sequenza sei immagini di una sto

E.2.1.5.a E' in grado di individuare og
situazioni spaziali reali (es. una palla
tavolo, una macchina sopra il tavolo).

E2.1.5.b E6 in gra
rispettando semplici concetti spaziali

E2.1.5.a EO6 in
concetti come sop@to, dentfoiori

gr a

E.2.1.5.a E' in grado di ese
elaboati grafici rispettando i con
spaziali sopsotto, davardietro,

vicindontano

16



COMPETENZA INDICATORI OBIETTIVI I° ANNO OBIETTIVI 1I° ANNO OBIETTIVI llI° ANNO
2. Gestione e utilizz 2.2 Elaborazion E2. 2. 1. a EO6 i n g/E. 2.2.1.a E6 in grlE.2.2.1.a EO6 1in
delle risorse intellett operativa accartocciare la carta immagine. cdlage lavorando in piccolo grupp
E2.1.1.b E6 in grgE2.1.1.b E6 in graE.2.2.1.b EO® in
data. materiale occorrente per esegui
collage.
E.2.2.2.a E6 in gnE.2.2.2.a EOaematergyE. 2. 2. 2. a EO® in

plastici (pongo morbido, pasta di sale
ecc.)i

plastici per realizzare elementi richieg
bruco, palla, pizza, ecc.)

burattino usando materiali diversi.

E.2.2.3.a E®&6 in
altro per le proprie necessita.

gr

E22& EO6 i n gr agq
sedia e lo spazio al momento
attivita.

E2.2.3.b E O i n

graficamente un gioco motorio

E.2.2.3.a EO6 in
spazi e materiali per il gioco liberg
E.2.2.3.0b EOS [
grdicamente la sequenza di
percorso motorio

17



CAMPO DI

ESPERI

ENZA: I L SE

0

E LOALTRO (

1)

COMPETENZA

| INDICATORI

OBIETTIVI I° ANNO

‘ OBIETTIVI 1I° ANNO

‘ OBIETTIVI 111° ANNO

3. Gestione del sé
autocontrollo

3.1 Conoscenza
Sé, autostima

[.3.1.1.a E' igrado di accettq
serenamente il distacco dalla fan

.3.1.1.a E' in grado di vi
serenamente e risolvere situa
problematiche riferite a sé

I.3.1.2.a E' in grado di provare 4

I.3.1.2.a E' in grado di organizzarsi per

1.3.1.2.a E' in grado di proporre un gioco.

giochi strutturagioco e/ o unbattiy
Il . 3. 1. @Qadd di prévarei anf
attivit” con | 6a
I 3.1.3.a E6 in grad
0 interessa riferitgiachi e attivita
1.3.1.3.b E' in grado di motivare il p
comportamento
3.2 Responsabili I 3.2.1.a E6 in grad
e autocontrollo rispettando termini e modalita
| . 3.2.2.a E6 in |l .3.2.2.a E6 in g/l .3.2.2.a E6 in gr a4
proposte nello svolgimento di giochi e nelle att| materiali
piccolo gruppo. 1 3.2.2.b EO6 in gradg
diritti e i doveri propgldaltri
|l .3.2.3.a E®6 in gr
sulle proprie emozioni
| . 3.2.4.a E6 in |1 .3.2.4.a E®6 in gl .3.2.4.a E®& in gr
materiali. (rispettodélla mbi ent e)
4. Interazione 4.1 Relazioni | . 4. 1. 1. a EO inl.4.1.1. . a E O in l4.1.1..a EO6 in gr i
interpersonali casinao. familiari e socialii@me agli altri. ruoli nel gioco libero.
.4.1.1.b E' in grado di relazig 1.4.1.1b E' in grado di relazionarsi giq 1.4.1.1.b E' in grado di rispettare i compag

giocando correttamente con uno
compagni.

correttamente con i compagni della j
sezione.

scuola rapporta®l in maniera fisicament
verbalmente corretta.

I.4.1.1.c E' in grado di cooperare con i co
per raggiungere un fine comune.

.4.1.2.a E' in grado di rivolgers
insegnanti di riferimento per esprir
propri bisogni

I.4.1.2.a E' in grado rivolgersi agli ad
della scuola per esprimere i propri biso
richieste.

I.4.1.2.a E' in grado di rivolgersi adeguat
agli adulti della scuola in ogni contestd
parole gentili e domande appropriate

I.4.1.3.a E' in grado di distiregfra maschi
femmine.

1.4.1.3.a E' in grado di rispettare il propri
nelle conversazioni e nei giochi.
Il .4.1.3.b EO6&6 in
aiutarlo

gr a

4.2 Lavorare con
altri

.4.2.1.a E' in grado di scegliere fra
promste fatte da un insegnante.

I.4.2.1.a E' in grado di scegliere compa
svolgere giochi e/o le attivita.

I.4.2.2.a E' in grado di accordarsi

proposta di un compagno per giocare

I.4.2.2.a E' in grado di eseguire proposte|
diversalalle proprie.
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CAMPO DI ESPERIENZA: IL CORPO IN MOVIMENTO (C)

COMPETENZA INDICATORI OBIETTIVI I° ANNO OBIETTIVI 1I° ANNO OBIETTIVI 1lI° ANNO
2. Gestione e utiliz4 2.1 Elaborazion C. 2. 1. 2. a EO repercegioC. 2. 1. 2. a EO in C2.1.2. a EO i n
delle risorse intellett logica sensoriali come caldmldo, asciutt{ denominare percezioni sensoriali situazioni ed oggetti a perce
bagnato, silenziou mo r e é sensoriali
C. 2. 1. 5. & Bpodurrencorgilrca] C.2.1.5.a E' in grado di muoversiallintt C2 . 1. 5. a E® i n

concetti spaziali come sept, dentrg
fuori.

un percorso rispettando i concetti spazig
cC.2.1.5.b EO® in gr
concetti spaziali come dadétth, primo
ultimenel mezzo

percorso e di eseguirlo correttar
rispettando i concetti spaziali
C2.1.5.0b EO in
concetti spaziali come inilmsso
vicindontano, lungmrto

3. Gestione d& e
autocontrollo

3.1. Conoscenz
di sé e autostim

C3.1.1.a E®6 in gra
nella sezione
C3.1.1.b E® in gra

tempo di musica

C.3.1.1.a E'in grado di muoversi in mod
coordinato negli spazi inéeteisterni alla
scuola.
cC.3.1.1.0b
ritmo di musica

EG in gr

C3.1.1.a E' in grado di muovers
sicurezza in ambienti scolastici

cC3.1.1.0b EO i n
rispettando tempo e ritmo della m

C.3.1.4.a E' in gradiaispondere a domat
riferite al proprio corpo.

C.3.1.4.a E'in grado di descriversi.
C3. 1. 4. b dEdynaie se s@Is@

C3.1.4.a EOb i n
correttamente le diverse parti del

C3.1.4.b E6 in gracC3.1.4.c E® in gr gsuséesuglialtri
l omino testone parti del corpo C.3.1.4.b E' in grado di disegna
cC3.1.4.c Eo i n gr stesso con particolari (dita, pog
stesso le principali parti del corpo espressioni).

3.2 c.3.2.1.a E6 in gr|{C.3.2.1.a E6 in ¢ C. 3. 2. ladoadi oEgénizdansi

Responsabilita
autocontrollo

per svolgere giochi guidati e attivita.

autonomamente per svolgere giochie g

giochi e attivita in tutti gli spazi
scuola.
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-6- OBIETTIVI FORMATIVI DELLA SCUOLA PRIMARIA

Classe Prima

Conoscenza di sé
- Comprendere espeimere i propri bisogni utilizzando codici diversi.

Relazione con gli altri
-Mettersi in relazione positive con i soggett.i

Orientamento
- Esercitare semplici forme di autovalutazione (rigpéteesd @) relativamente al modo in cui ha
percepito il proprio lavoro.

Convivenza civile
- Affrontare i problemi quotidiani riguardanti la cura della propria persona e delle proprie cose in casa
scuola.

Strumenti culturali

- Esprimere sempéisperienze vissute utilizzando codici diversi.

-Acquisire un graduale senso dell éordine.
- Sviluppare gusto per le attivita scolastiche.

- Osservare e descrivere la realta con i cinque sensi.

- Classificare e ordinare elementi della realta.

Classe Samda e Terza

Conoscenza di sé
- Acquisire fiducia in sé e consapevolezza delle proprie capacita.

Relazione con gli altri
- Essereapacdilavorare e collaborare con gli altri.

Orientamento
- Esercitare semplici forme di autovalutazione ritgrite E\vmro e al proprio modo di essere.

Convivenza civile
-Comportarsi i n ogni situazione in modo da ri

N

Strumenti culturali

- Produrre brevi testi adatti alle varie situazioni comunicative con un lessico appropriato.

- Orientarsi, riconoscere e descrivere fatti, fenomeni ed eventi.

- Cogliere le relazioni spaziali, temporali e logiche in testi e contesti significativi.

- Individuare nella realta situazioni problematiche, formulare ipotesi risolutive e przigatiarne la sol
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Classe Quarta e Quinta

Conoscenza di sé
- Riuscire a comunicare la propria irrequietezza emotiva e intellettuale in modo da ricercare aiuto.

Relazione con gli altri
- Essere disponibili alla critica, al dialogo e alla collaborazione

Orienamento
- Collaborare intenzionalmente e responsabilmente con lafanugla@é avviare ad una
consapevolezza critica delle proprie potenzialita.

Convivenza civile
- Conoscere e riflettere sui propri diritti e doveri di cittadinanza.

Strumentculturali

- Acquisire le prime conoscenze sulla struttura e il funzionamento della lingua e della comunicazione
progredendo verso un fare linguistico consapevole e intenzionale.

- Acquisire gli strumenti necessari per un confronto diretto tradaaftrepridtere.

-l ncontrare esperienze nuove nella prospettive
del |l 6evento.

- Conoscere la realta partendo dai dati offerti dalla percezione e dalla esperienza sensibile, fino alla lo
organizzazie razionale.
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-7-SCELTE CULTURALI, FORMATIVE, METODOLOGICHE ED
ORGANI Z2ZATI VE DELLA SCUOLA (i de

Finalita ed obiettivi culturali della scuola (priorita e scelte caratterizzanti la proposta culturale
del I 6i stituto).

Léaumento straordinario di conoscenze in ogni
impone ai singoli e alla comunita un qualificato percorso di istruzione e formazione.
Al l i nterno di U nnuopcaneiseental, & sooatarsianipegoaocad adempiere la proptis

funzione educativa progettando e organizzando ambienti di apprendimento in grado di permettere a «
la realizzazione di strumenti culturali indispensabili nella comprensione della realta.

Formare persone capaci di pensare <criticamen
certezze affrettate e il pensiero semplificat
iniziare a perseqguire findalldsauod el | 6i nf anzi a. |l ndi viduare fin

A.Al Il 6 demtierazi one tra | o6individuo, | a soci

B. Alla Diversitainterazione tra culture nel rispetto reciproco, valorizzazi@sitdella d

C. Alla Legalitacondivisione di reg@lieescere come un cittadino

D. Al | 0 Ed wrestard conte @ersona

E. Alla Conoscenzaviluppare interessi, inclinazioni,abilita e competenze.

F. Alla Saluteacquisire uno stile di vita rispettosodisd ®tegdi,i al tri e del |l 6a

La scuola assolve al proprio ruolo mediando e facilitando il rapporto tra individuo e realta, 0 me
| 6i ndividuo e |l a cultura che questa realt”™ e

psicologie, relazionali, tecnologiche, disciplinari.

Strutture di supporto metodologico capaci di renderguifinatiedsio a p p r e cothpetarezeda o d i

intender si nel | 6i nctonoscenzg, abilita, atteggiantentie@ vagori. pr ogr e s s
Le competenze nella loro accezione trasversale sono un valore sia per la scuola (in quanto gruppo :
|l ivell o sistemico dove ognuno opera in modo

crescere come persona integra e consapevole.
U nsfituzione é riconosaiut@a 0 mp eduandotutdizza tutte le sue risorse per:

Sviluppare una sua identita

|l nteragire con | 6ambiente naturale e soci
Risolvere i problemi di volta in volta incontrati.

Rilettere su se stessadicatori di qualita relativa a flessibilita, insegnamento, modalita
valutazione, trasparefzazionamento degli Orgategiali.

Educare al senso etico ed estetico

e Fornire agli alunni competenze fruibili e verificabili

At raverso un approccio complesso ma consapevVv

insegnarl oo | a scuol a, superata | a mera trasn
esperenziali, giunge ad un apprendimentioadpieasivo, costruito consapevolmente da ciascun bambinc
all 6interno di una ¢ omuindividuai.cooperante rispet
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La scuola si muove e cresce come comunita educante promuovendo un continuo interscambio tra is
e aluno:

Crescere come comunita educante significa Crescere come persona e come alunno significa:

- Operare scelte consapevoli - Acquisire una maggiore conoscenza di sé
- Acquisire un metodo di lavorpregpiu - Acquisire un metodo di studio e di lavoro
capace di garantire il successo formativo capace dagevolargsuccesso
- Assumersi responsabilita - Assumersesponsabilita;
- Acquisire flessibilita operativa - Fare scelte consapevoli nel rispetto di se stessi,
- Affinare capacita progettuali degli altri e dell dambi en
- Arricchiralprofessionalita - Acquisire flessibilita cognitiva e operativa.
Undorganizzazione flessibile e progressiva de

persistenti se é affiancata da uttalohegia in grado di coinvolgere i ragazzi, rendendoli cosi consapev
del significato culturale e della valenza pragmatica di cio che vanno facendo.

Un ragazzo é riconosauto o mp e duandpfaeerddo ricorso a tutte le capacita di cui disppade utili
coroscenze e le abilita apprese per

Esprimere un personale modo di essere e proporlo agli altri.

|l nteragire con | 6ambiente naturale e socia
Risolvere i problemi che di volta in volta incontra.

Riflétere su se stesso e gestire il proprio processo di crescita, anche chiedendo aiuto qu
occorre.

Comprendere per il loro valore la complessita dei sistemi simbolici e culturali.

e Maturare il senso etico ed estetico.

e Utilizzare al meglio i propri saperi.

Lavorare sull béasse culturale della nostra sc
contemporanea attraverso una rilettura critic
istruzione perdono la lorpidae accademica per adeguarsi ai livelli e agli stili cognitivi propri degli stud
di questa eta.

Léasse culturale della nostra scuola il | u
spontaneadtelevisivoglettronico con i sdpdisciplinari resi formativi grazie ad una loro selezione e
ristrutturazione in chiave psicologica e relazionale.

Apprendimento e socializzazione, cognitivo ed emozionale, non sono elementi da contrapporre.

LOesperienza conoscdrtiov ad elalpdpea sepernitean zid sf coonldaa:
valorizzare tutte le altre dimensioni dello stare a scuola.
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LETTURA CRITICA
DELLBEDISCIPLINE E D
SAPERI FORMATIVI

SUPERAMENTO DEL
DISAGIO

SENSO DELLA CULTUE
CONTEMPORANEA

ESPIRIENZA
QUOTIDIANA

ASSE
CULTURAL

LETTURA CRITICA
DELLE VARIABILI
SOCIALI E DBISOGNI
FORMATIVI

VALORIZZAZIONE DEL
DIVERSE
ABI LI TAO

APPRENDIMENTC
SPONTANEO

VALORIZZAZIONE
DELLE
CULTURE ALTRE
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PROTOCOLLI

llraccordo tra i vari Ordini di Scuota ateiato ediante Protocaothindivisi da tutte le Scuole di ogni
ordine e grado del territorio.

CONTI NUI TEé S CUOSGQUODAPRIMARIANF ANZI A

1°- Nel mese djennaio, gli insegnanti délessi ginte si incontrano con gli insegnanti della Scuola
d e | hzid dellefsezioni dei cinque anni perdavadipercorso da realizzangarticolare per scegliere

l 6Uni t "~ di Apprendi mento da Svil upppenoseere i ns i
approfonditamente il documento di passaggifodediezii o n i redatto dalle <co
bambino (4 h per docente partecipante).

2°-Trafebbraio edprile, gli insegnanti d€llea s s | guinte si r e fareia scelteé r e
precedentement®iicordando i momenticondd | eghe dell a Scuola dell 0
di Apprendimento e per osservare i bambini nel loro codist®dupér docente partecipante).
Successi vament e, | e i n eoa gbambint in ingdest® @hasi pB8oeu o | a

recheranno alle Scuole Primarie, seguendo un calendario specifico, concordato precedentemente
delle unita di apprendimento svolte.

3° Nel mese djiugno,e nsega nt i del | a ,Sunaiwoltaaomgdilatil tutdcunreritiadn z i a
passaggio dellef or mazi oni , procedono alla formazione
occasioni, i docenti procedono alla formazione degli ipotétidiagseppasandosi principalmente su
criteri @dagogicdidatticcondivisngassimo 4 h per docente partecipante). Ad ogiiigjasppoviene
associato provvisoriamente un colore .

N.BAA partire idca2012012, alvamoni dellassil pansetdi tutte le Scuole Primarie del
Circolosolo in occasiondel primo giorno di scuglantreranno alle 8,40 circa, in modo da permettere un
ingresso dedicato ai piccoli in entrata per la prima volta alla Scuola Primaria, e un saluto ai piccoli ¢
parte del Dirigente, ove € possibile.

4° - Nel mese detembregurantda prima settimana diu&a, i gruppolore vengono osservati dai team
docentche ruotano sui gruppin modo che ogiocente osservi tutti i bamBifa fine della prima
settimana, dopo che e avvenuto un ulteriore incontr@ cpmlalnst i dell a Scuola d
spostamenti da faregimappi, il Dirigente Scolgstiediante sorteggi@ssegna uridasse ad ogni team
docente?(h per docente partecipaAtégle momento, verra invitato a partecipare ansidentddz|
Consiglio di Circolo, in rappresentanza della componente genitoriale.

5° Nel mese dettembre, durante é&x@nda settimana di Scuola,e@ gnant i del |l a Sc
presentano ad ogni team decdrambini a loro assegddipér docente partecipante).

6°- Nel mese ddet t e mbr e, entro il primo mese dall di

del Il 6l nfanzi a, vi en e de pambini muovivigtntissind B b geu dooentee 0 n
partecipante)

7°- Verso lafinesit t e mbr e, a due setti maneinsegnantidelle Casdi | 6
Prime convocheranno i genitori dei loro alunni per una Assemblea, durante la quale presenter
spieper anno | 6orlgsaini zzazione dell e ¢

8°- Nel mese diovembre, gli Insegnanti delle attuali Classi Prime incontrano gli Insegnanti della Sc

del Il 6l nfanzia dell e att ualdelafymeazione della Chddd (ler e a1
docente partecipante).
Coordinaor e per | 6anno scolastico corrente: Cri st
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CONTI NUI TAO S CICOQLA SECRONDARIR DIARIMO GRADO

1°-Tra il mese di aprile e il mese di maggio i docenti di tutte le Classi Quinte del Circolo si incontr:
conoscere le prove difieati condivise dagli Insegnanti dei due Ordini di Scuola, e stabilirne le modalit
attuazione e il periodo di somministrazione (generalmente entro la fine del mese di maggio ).

(2 h per docente partecipante)

2°-Tra il mese di aprile e il mesedgtjilmadocenti delle Classi quinte presdrdarmniliversamente
abiliai Colleghi della Scuolao8daria di Primo Gradte presentazione e finalizzata alla Formazione delle
future Classi Priohella Scuola Secondaria di Primo @Giager docenpartecipante).

3°- Nel mese di giugno, gli insegnanti delle Classi Quinte puésgttahmai Colleghi della Scuola
Secondaria di Primo Grado; tale presentazione é finalizzata alla Formazione delle future Classi Prii
Scuola SecondadigPrimo Grado (4 h per docente partecipante).

4° - Nel mese di giugno, dopo che le ipotetiche Classi Prime della Scuola Secondaria di Primo Grac
state formate dai Professori, i docenti delle Classi Quinte si ritrovano nuovamentellzo8cu@tdleghi de
Secondaria, per visionare eventuali incongruenze sorte nel corso della Formazione (2 h per c
partecipante).

Coordinatore per RotbéraNamdo scol astico corrente:
ACCOGLIENZL_UNNI STRANIERI

La presenza degli alunni straniersoedlle € ormai un dato strutturale e non piu occasionale.

Alla scuola é richiesto un passaggio da una "gestione" dell'alunno straniero come "problema" ad una
pedagogica e didattica delle differenze non come elemento aggiuntivo ma cexinealeaieatdine

di costruireéo forme di i ntegrazione sociale
scuola interculturale e | 6integrazione degl:.

Il punto centrale delle azioni della scuolastedlaliritto del bambino e della sua famiglia a trovare spaz
di accoglienza, ascolto, comunicazione, aiuto e facilitazione nel processo di inserimento nella comuni
In virtu di tale riflessione ed in ottemperanza al D.P.R.n.394 der82®l498%0la fa proprio il
protocollo di accoglienza elaborato dai docenti referenti della Rete e dai rappresentanti degli uffici cc
del |l 6Ammi ni strazione Comunal e

PROTOCOLLO DI ACCOGLIENZA.

Questo document o enbrsdolasticd segderado un& madadita @anificdta nser i m
Il protocollo costituisce uno strumento di lavoro e come tale puo essere integrato e rivisto sulla base d
esigenze e delle risorse della scuola.

Esso costituisce uno strumento di lavoro che:

A cootitarei e indicazioni riguardanti | 0iscr.i
A definisce compiti e ruol i degl i operator. S
A traccia le fasi del |l 6accoglienza
A propone modalit”™ di i ntiammvento per | 6appren
i ndividua | e risorse necessarie per tal.i I n
Attraverso | e indicazi oairetedicscudlieedsl tetriterio ScandiccP r ot o
Lastra a Sign&igna ( Istituto Comprensivo | Il Il di Scandicci, Circoldil&dattdicci, Direzione
Didattica di Lastr a a Signa, Scuol a Second

Comprensivo di Sigsajpropone di:
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A facilitare | 6ingresso a scuola dei bambi ni

A sositednarilfiase doadattament o

A entrare in relazione con la famiglia immigr
A favorire un clima déaccoglienza nella scuol
A promuovere |l a collaborazione tra |l e scuol e

interculturale.

L ISCRIZIONE: LA SEGRETERIA

Léiscrizione — il pri mo passo del percorso di
La Scuola individua nell oUfficio di Segreter.i
guestopio di iscrizioni.

COMPITI:

-iscrivere | 6al unno udalizdatmmcdlaborariercon lafficim otdrprétariata i c

Arg - Firenze)

-raccogliere documenti e autocertificazioni relativi alla precedente sest#atid (se esi
-informare | a famiglia sriehtrlnéewmsa.g aamsegnandoz quande € d
possibile, note informative in varie lingue.

- fornire ai genitori modulistica bilingue per facilitare loro la comunicasegeacbin gli in

4 nformare i genitori che intercorreranno trel
che saranno richiamati appena possibile per fissare un incontro con alcuni docenti della Comn
Accoglienz&dA), al firdd avviare la conoscenza e stabilire il miglior percorso di inserimento del figlio.
avvisare tempestivament e | aivoCdounmuosos almmoeaffindh@ A
proceda a fissare un primo incontro con la famiglia .

MATERIALI {bdue) :

-moduli doéiscrizione

-scheda di presentazione e informazione sul sistema scolastico italiano

-scheda informativa dell'organizzazione del plesso di appartenenza

PRIMO INCONTRO TRA FAMIGLIA, ALUNNO E COMMISSIONE DI ACCOGLIENZA
I 1 g i oscnrione debnuavo dlulnBunzione Strumentale e almeno due docenti della Commission

AccoglienzgRef er ent e di pl esso per | 6l ntercul tur a,
disciplinari, Insegnante rappresentante delp@aicdiets, sia per la scuola primaria che per la secondaria
di primo grado, dove ismecontimereT ilt allaprdsenkaydalin®

mediatore se necessario, per raccogliere tutte le informazioni utili $id, mzogopsattutto sara un
incontro nel quale la famiglia ricevera informazioni e indicazioni per orientarsi nella nuova realta
scolastica ed eventualmente nel territorio.

Successivamente, al nuovo iscritto verranno somministrate alcune proye enon vérb@lea c c er t &
basil ari C 0 mp e imatemateespresdsive. begorove isdmaministratg Sergirmnno unicamente
a conoscere le competenze pregresse del neo arrivato e a tracciare il percorso formativo susce
variazioni in itinere.

Le prove non verbali non costituiscono la premessa per definire la classe di appartenenza, a tal fine ¢
ri badi sce che secondo | a normativa vigente, I
al |l det " (ara4db def D.RAR. 8B9d/90).

COMMISSIONE ACCOGLIENZA (CdA)
Per sostenere i compiti attribuiti al Collegio docenti, in riferimento al D.P.R. 394/99, é utile la costitt
una Commissione d'Accoglienza (a nomina annuale) come gruppo di lavoro e articolazione del Colleg
e laComnisi one rappresenta | 6lstituto e ddlar” C
Commissione Accoglienza
¢ le competenze del gruppo di lavoro hanno carattere consultivo, gestionale e progettuale.
la Commissione si riunisce nei casi di inserirakemiol deoarrivati, per progettare azioni
comuni relative all bdaccoglienza di ciascur
non superi due settimane.
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ASSEGNAZIONE ALLA CLASSE

Il Dirigente Scolastico, coadiuvato dal Referente e/o@dlld @At ua | 6assegnazi o
classe sulla base di quanto previsto dall b6art
I mi nor i strani eri soggetti all 6obbligo scol a

cl asse cor aamagafica,dennpossibilita dilslitanento di un anno su classe inferiore,
tenendo conto:

e del | 6 ordinamento degl. studi del Paese
| 6i scri zione ad una c¢l| asse iugllmeodispenteateme nt e
all 6et”™ anagrafica;

o del corso di studi eventual mente seguito

fé slittamenti di un anno inferiore vanno ponderati con molta attenzione in relazione ai benefici cf
potrebbero apportare e semtiti@arhiglia. Scelte diverse andranno valutate caso per caso dalle

i stituziofe datbkbadt iNElEeoGUI DA PER LOACCOGLI EN
ALUNNI STRANIERI del 2006)

Se | 6alunno ha gi " compiuto 1€ arnil dimsrer u me

vedere coinvolti anche gli Enti del Territorio e la Scuola Superiore

Nel |l 6assegnazione della sezione deve essere e
e la costituzione di classi con undéd alta con

e | a f or mazi o nlasse, deghtubpdd atunnestramieri appariererti alla stessa etnia

INSERIMENTO NELLA CLASSE

Gl i i nsegnant.i coinvol ti favori sconwo aridienser
creando un clima positivo di attesa (possono progettare specifiche attivita di benvenuto e cono
incaricare un alunno di svolgere attivit”™ di
stessa provenienzagiainse i nel l a scuol a ¢€)

Inoltre:

promuovono attivita di piccolo gruppo;

valutano | 6opportunit”™ di avvalersi dell &
3 progettano il piano di studio personalizzato (PSP) in accordo con gli insegnanti

di alfabetizzazione;
4 esprimonalloro valutazione in base al PSP stabilito

PERSONALE DOCENTE DI LABORATORIO

| | aboratori di alfabetizzazione in orario ag
di Italiano L2.

E6 indispensabilieo perdii |cldaoxseatled alg gil arbroa md rotr «
Coordinatore p e rSudain@uarduccis col asti co corrente
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- 8- PIANO ORGANIZZATIVO DELLA SCRRINARIA

Il piano delle attivita discende direttamente dalla progrardutatioacdal rispetto delle
esigenze e del | e afanpliare, dadla migliioee utilizdzione dipdsorent e s o
mezzi e materiali e sintetizza le precipue caratterizzazioni del circolo stesso in ambito innovativo.

Modalita e strategie fdirmazione utilizzate nelle attivita ordinarie della scuola (didattica modulare,
laboratori, situazioni formative centrate su compiti di realta e compresenze di docenti)

Particolare attenzione viene riservata ai seguenti principi:

1. Formazione e agg@amento in servizio dei docenti.
2. Ricerca e applicazione di percorsi educativi e di tecniche didattiche nel rispetto della continuita, de
gradualit”™ dell éintegrazione, della progett.

-9-PIANO ORGANIZZATIVO DELLA SADEUAL 61| NFANZI A

La nosa Istituzione Scolastica si caratterizza per una azione formativa basata sul lavoro per progetti
da sviluppare nei laboratori.
A questa modalit”™ di formazione corrisponde
progetti agtativi; le condizioni organizzative necessarie a questa attuazione sono
e la presenza contemporanea di piu insegnanti; € necessario che le insegnanti adottino una fle
orari a, cos? da consentire | a uhaoiu articolatamp r €
gestione dei gruppi.
e Facendo riferimento ad un modello orario di 8 ore giornaliere,la fascia oraria minima di compr
dell e insegnanti sar ™ di 10 ore nell éarco
e la suddivisione dei bambini in piccoli gruppipilridatterdei bambini nei gruppi consente una
opportunita piu significativa di condivisione delle varie esperienze,facilitando la relazior

partecipazione e |l a comunicazione all éinte
e | 6individuazione d i rché gbhianoe unapropria eonrwtaziome diausbe g
di finalita.

ORGANI ZZAZ1 ONE DI DATTI CA E EDUCATI VA DEL
PER | BAMBINI D#3 anni

Premesso che viene sal vaguar dazzaee lalcompresenza dellei a
insegnanti in riferimento alla realizzazione di attivita didattiche, in tutti i plessi viene garantita la com|
di cui sopra al momento del pranzo dei bambini.

Questo per |l a consapevol epranza rivaste Inéllad giomataoscalasticazdia
ogni bambino, nel rispetto dei ritmi e dei bisogni individuali.

Riconosciuto che il momento del pranzo € a tutti gli effetti un momento educativo, le insegnanti sott
come la loro compresenza sia instglen perché permette, oltre alla vigilanza, un efficace intervent
didattico, e |l a risoluzione delle inevitabil:@

PERTANTO

I Col l egio dei d o c e nd di gadhaetirebraungustec aomdresenzd ddlld 6 i |
insegnanti della sezione durante il pranzo dei bambini, avvalendosi della flessibilita oraria.
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i Loébalimentazione per i bambi ni non rapprese
ma e caricoidignificati e di emozioni ed ha molteplici implicazioni affettive,relazionali e
psicol ogicheo

Cifr. Mi ni stero dell a Salute Pro
febbraio 2007

LA METODOLOGIA DEL LABORATORIO

Léattivit™ di | aboratorio non  solo una pro
frontale o diseziongl di mensi one costitutiva essenzji al e
laboratorio € il luogo nel quale si propongono percorsi esplorativi, di ricerca.

Léattivit”™ di | aboratorio favor i s costrudiobeaipofire, e n d
la pluralita dei laboratori permette a ciascun bambino di fare una molteplicita di esperienze e da la p
di trovar e, unfingeaggio giaatd ompg erpioasita ,dio al t r i

La metodologia adottata durante le dittalit@ratoridfi@alizzata a:

sviluppare le potenzialita del bambini come protagonista del proprio percorso di apprendimentc
sviluppare la capacita di operare scelte autonome

valorizzare le diversita

prevenire il disagio emozionale e cognitivo

sviluppee la capacita di collaborare attivamente con i coetanei e con gli adulti
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-160 MODALI Té E STRUMENTI DI VALUTAZIl ONE

Sogagetti (individuali e collegiali: interni ed esterni) frequenza dei momentriv@imastrali,
guadrimestrali, intermedi, finali)

La valutazione dell 6of ferta formativa e dei r

Team docenti (frequenza quadrimestrale)

Team docertdperatori (frequenza quadrimestrale)

Consigli dintersezione eldterclasse (frequenza quadrimestrale)
Commissioni emanatedddegio dédocenti (frequenza annuale)
Collegi débocenti (frequenza annuale)

Consiglio dircolo (frequenza annuale)

Dirigente Scolastico

La verifica delle attivita viene effettu@anseli di Interclasse; la valutazione della loro aderenza al P.O.F
dal Collegio Docenti.
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-11- VALUTAZIONE DEGLI ALUNNI

Nella scuola primaria la valutazione delle dievealiresere, per disposizione maléste espressa in

numerida 5 a 10 mentrela quarta pagina della schedadal ut a z i oviere espredsd adgma | | i €
giudizio globale relativo all éautonomia, | a p
Nella scuolpr i mar i a | docent i, con decisione alassun-
classe successiva solo in casi eccezionali e comprovati da specifica motivazione.

Dato che | 6attuale normativa pr encleden uhaasolan o n
insufficienza, nel caso | a votazione attribui

i docenti provvederanno ad avvertire di tale situazione le famiglie.

EGimportante ribadaieela valutazione €, pesla u o | a pri ma di tutto una
messe in atto per favorire il raggiungimento di livelli adeguati di apprendimento per ciascuno alur
significa che la valutazione serve principalmente al docente per individtiare eopénuamente a
punto le strategie educative piu efficaci.

La valutaene espressa attraverso neatpud essere mai sanzionatasarve soprattutto per regolare,

per aggiustare, per mettere continuamente a punto i percorsi di aglersnugoieatanni. Per questo

la scuolai impegna e | c o r gperoffdrealdl oagmnnio st udent e Icaciagebs si l
proprio apprendimeantonodo da rendere possilvdggiungimento dieaguardi di competenza previsti

La valutazioneadeguatamente formativa e di goalitaileva solamente gli esiti, ma pone attenzione

soprattutto ai processi formati vi del | 6al unno
obiettivi di apprendimento, coasidkfferenziale di apprendimento.
I voti, dunque, servono alla scuol a, all éal |l i

per aggiustare il tiro.
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-12 AREA DELLA PROGETTUALITA

Grado di diffusiantra docenti e allievi della cultura fondata sul lavoro per progetti

La nostra istituzione si caratterizza, da oltre un decennio, per una azione formativa basata sulla
del Il i nnovazione e del p r aajoaali tvemgonotvarianiemte organgzato g
a seconda dei bisogni inerenti gli aspetti socio culturali (cenmfoioziwo, emozionale, espressivo,
pluridisciplinare, multiculturale), ambientali, della sicurezza, della salute e sorad toitjlionafizzato
della qualita della vita.
La didattica e | 6operativit™ che ne derivano
processo di insegnamapiarendimento e la qualita della produttivita scolastica.
La prassi dellaggettazione € ormai consolidata e si articola nelle seguenti fasi:
¢ Individuazioneidisogni formativi sia deging sia degli stessi docenti
e Designazione della o delle persone cui affidare la stesura dello schema di progetto da p
al | 6 aigne deglivorgani o delle persone competenti; lo schema precisa la finalita e gli obiett
individua le risorse umane, strumentali e finanziareneqessari | 6 attuazi one del
e Haborazione del progetto comprendente la definizione diei tevogi €i attuazione e delle thodali
di verifica e di valutazione
e Approvazione definitiva.
Le esperienze attuate finora e quelle in co
nostra scuol a: | 6 edurcearled apleurn npor otgreat tiil tseanpdeer a
per consentirgli, in prospettiva, di progettare se stesso.

| Criteri per I'attivazione dei laboratori didattici |

L'attivazione di ciascun laboratorio didattico deve permettere ad oguesduarscdola come
ambiente educativo e di apprendimento in un clima sociale positivo nel quale poter ma
progressivamente le proprie capacita di relazione, di azione diretta, di esplorazione e progettazione.
Le attivita di laboratorio sono progtane verificate dai team docenti delle classi di scuola primaria e de
sezioni di scuola dell'infanzia; essi adottano come metodologia comune il superamento della lezione
la costruzione di percorsi differenziati, il senso della ticeoraial'dacisionale, il lavoro mihagul
lavoro con piccoli grigyuidivisi fra i docenti della sedidevencordl modulo orario della cldgse
permettal fine di:

Prevenire il disagio emozionale e cognitivo

Ampliare e valorizzare ilalo

Sviluppare le potenzialita dell'alunno in qualita di protagonista del proprio percorso di apprendimer
Valorizzare le diversita

Il nserire proficuamente | 6alunno in situazior
Sviluppare le capacita di operare scelte autonome

Svilupparaicapacita di collaborare attivamente con i coetanei e con gli adulti.
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-13 VALUTAZIONE DI SISTEMA DEL PROGETTO

| La metodologia laboratoriale sta alla base di tutti i progetti.

Elementi di base per la valutazione di ogni progetto sono:

PERCORSO DIDATTICO FATTIBILITA

e Coinvolgimento delle classi Risultati Ottenuti

Tipo di obiettiverd/ante
dal Il 6anal i si

Aderenza al curricolo

Formazione richiesta e
ricercaazione

Flessibilita organizzativa
Competenze trasversali
Metodologia (laboratejyia
Valutazione progetti
Valutazione ragazzi.

Trasferibilita (scheda)
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Programmazione e
descrizi one

Produzione di materiale
autonomo

Indicatori previsti
Organizzazione e Tempi
Risorse struttural

Risorse emomiche



AREA DELLA

PROGETTUALI

Le sezioni del P.O.F. qui di seqguito riportate compsaiamsodesintesi

dei Pogetti in corso d'opera nelle nostre scuole.

35



OFFERTE
FORMATIVE
GENERALIZZAT




PROGETTO
Benessere e salute

Il n base all béart. 1 del regol ament oenuthelgdraitkeuat o n
cittadino un livello essenziale di competenze e a creare un ambiente che favorisca il successo fori
garantisca a tutt.i | uguaglianza di opportun

educativo, e un geecimpegno della scuola quello di costruire e sviluppare una proposta didattica artic
e in progressione, in modo da rendere il piu possibile costruttivo ed efficace il percorso di ogni alunnt
progressivo incontro con i saperi.

Finalita

e Realizzapnni di pari opportunita in un contesto di uguaglianza di diritti e valorizzazione d
differenze

e riappropriarsi del compito istituzionale d
della Salute

e valorizzare la progettuatithe azione di ricerca

e valorizzare il significato dell ambiente e

e contrastare e prevenire il disagio sociale

e promuovere il benessere psicofisico individuale e collettivo come risorsa preziosa della vita soc

e favorire il processo di integradetaepersona nel proprio ambiente

e tutelare 1 diritti dell éinfanzia e della p

e promuovere spazi di confronto tra agenzie educative

e attuare forme di collaborazion4siitiezionale

Responsabile

Sandra Taccetti

Unita Operadiv
Commissione formata da insegnanti del Circolo
Destinatari
e bambi ni di scuola dell dinfanzia e del I a

¢ insegnanti del circolo

Risultati previsti

e ridurre i fattori di rischio che impediscono la socialitzéz@emepr endi ment o
favorire | 6integrazione e |l a socializzazio
favorire | 6inserimento, | 6integrazione e |
creare un clima scolastico positivo e piu accogliente
sviluppare e potenziare lgaabdciali e le competenze emotive dei minori
dare continuita alla precedente esperienza
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Metodologia

organizzare la didattica in modo da rimuovere il maggior numero di ostacoli garantendo ad og
stessa qualit”™ nell offerta formativa
attivarecoordinare e guidare un gruppo di lavoro sul progetto con funzione di supporto e di
riferimento, coordinato dalla funzione strumentale

revisione e aggiornamento delle relazione di segnalazione disagio che serva da guida per la sc
delleclassisuquidi ri zzare | 6intervento

eventuale creazione di un gruppo di insegnanti di supporto alle situazioni di maggior disagio
fare una mappatura annuale delle situazioni

pianificare gli interventi da attuare nelle classi

emergere nel corso dell danno

comunicare Imodalita di intervento e i risultati ottenuti

fare da tramite fra la scuola e il territorio creando una rete di supporto ( neuropsichiatra, psi
altri operatori della ASLé) a cui rivolger
segnalare le satzioni problematiche e indirizzare i genitori verso le strutture adeguate

interventi di neuro psicomaotricita

interventi di musicoterapia

sportello psicologico

modul o di formazione sul Benessere e salut

Modi e tempi attuazione

Da dicembre a maggio

Risorse

Direzione Didattica di Lastra a Signa: docenti interni partecipanti alla commissione
Societa della Salute

Neuropsicomotricisti
Musico terapeuta
psicologo

Verifica

Relazione finale sulle modalita attuative
Mappatura dei casi
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PROGETTO
CURRI COLO VERTI CALE I N CONTI NLU

Motivazione

I n base all éart. 1 del regol amento dell dautono
livello essenziale di competenze e a creare umarhtbe che favorisca il S uC
che pone | 6allievo al centro del processo ed:td

sviluppare una proposta didattica articolata e in progressione, in modoiul@ossiteie gbgtruttivo ed
efficace il percorso di ogni alunno e il suo progressivo incontro con i saperi.

La nostra scuola pertanto individua nel curricolo verticale articolato per competenze lo strumento
Afconiugare essrenizibisognididel pbdi nanlttoconosc
predisposizione di ambienti di apprendimento differenziato e progressivamente arricchiti, sotto |
comune degli insegnanti dei diversi ordini di scuola presendi.nel territori

Finalita

Costruzione d un curricolo verticale dai 3 ai 14 anni da articolare per obiettivi di apprendimento e tra
competenze per la creazione di un progetto educativo unitario, coerente e condiviso dai diversi ordini
in relazione mdlita, valori, strategie e valutazione, volto al progressivo sviluppo di competenze attrav

passaggio dai campi di esperienza della Scuol
di primo grado.
Dur ant e | 06 aorsoilaverc sara deditaio al oomplaiamento del curricolo relativo a:

e Ambito linguisticespressivo: lingua italiana, lingua inglese
e Ambito matematico

Responsabili

Area matematica: Nardi Roberto

Area linguistitespressiva italiano: Pacini Renata
Area linguistit@spressiva inglese: Panzica Francesca

Unita Operativa
Docenti di scuola dell é6i nf an zi(elativasnentealle areemir i ma
lavoro individuate).

Destinatari
Al unni s cuol aprinch\gal Scubla sedoadaria di primo graddat o | a

Risultati previsti
Costruzione curricolo verticale in continuita

Metodologia
e Gruppi di Aricerca azioneoO autogestiti, arti

e Raccordo tra i docentidileersi ordini di scuola per definire impostazione di lavoro comune

e Momenti di confronto tra i diversi gruppi attivati

e Per | a scuola delldéinfanzia e | a primaria p
colleghi

MODAL | LIARGROD |
Costruzione dei curricoli articolata nelle seguenti fasi:
e Scelta dei contenuti (tematiche portanti e nuclei fondanti)

e Obiettivi (competenze)
e Metodologia (i dee sull 6apprendi ment o, princi
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e Criteri € modalita di vaduzi one del |l apprendi mento (costr
valutazione)

¢ Definizione competenze in uscita articolate per livelli: elementare, maturo, esperto.

Modi e tempi di attuazione
Fino a20ore a partire dal mese di dicembre pererenitliezoro entro il mese di maggio piu due ore
mensili tratte dalla programmazione nel caso siano necessari tempi piu lunghi.

Risorse
La ricercazione si avvarra della consulenza dei seguenti esperti:
e prof. Doriano Bizzarri per | 6ambito mat ema
e prd . Martin Dodma-esprpssivo | 6ambito | inguistico
Verifica

Il percorso prevede la costruzione di prove di verifica condivise per la valutazione delle competenze.
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PROGETTO
DISLESSIA

Motivazione Adeguarsi alle norneatiella legge 170

Finalita Pr evenire gli aspetti di disagio nell dapp
DSA negli alunni della scuola primaria, per le classi fino alla Il.
Dalla classe Il in poi, stesura di un piano gefatiitalizzato per tutti gli alunni diagnosticati DSA.

ResponsabileBacconi Lara

Unita Operativdnsegnanti di scuola primaria coinvolti nei vari plessi
DestinatariTutti gli alunni della scuola primariaa$siie elll, e gli alunni di tutti i plessi della scuola

primaria diagnosticati DSA dalla Il in poi.

Risultati previsti Pr evenzi one del di s a-griittara expeetocedieopogscimentod i r
dei soggetti a rischio DSA

Metodabgia Sommi ni strazione degli screening inviati
e Il, e precisamente 2 somministrazioniinle 1in Il.

Compilazione del PDP, per gli alunni diagnosticati DSA, con individuazionecoegbestsanea ri
dispensativi piu adeguati caso per caso.

Modi e tempi di attuazion@rimascreening in | periodo genn/febb, secondo screening in | a maggio, uni
screening in |1 a febb/marzo; compilazione de

VerificaDa effettuarsi alla fine di maggio con i docenti coinvolti.
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PROGETTO
Gruppo Handicap

Motivazione
Coll aborazione tra tuttd.i i docenti e gli oper

Finalita
Aggiornamento, scambio,iesimhe di materiale.

Responsabile
Cambi Benedetta

Unita Operativa
Gli insegnanti

Destinatari
Gli insegnanti di sostegno

Risultati previsti
Facilitare e migliorare il | @a.or o dell 6i nsegn

Metodologia

Incontri autogestiti, condivisione di materiali, notizie, opinioni, aggiornamenti.

Partecipazione ai Piani Educativi Individualizzati da parte della Figura Strumentale, in collaborazione
Dirigente Scolastico.

Modi e tempi ditaiazione
10 incontri di 2 ore ciascuno, dal mese di novembre 2011 a giugno 2012.

Risorse
Gli insegnanti, gli operatori della scuola, corsi, seminari, materiale di vario tipo riguardante le varie dis

Verifica
Durante il c oa,s os are’l | ppaasnsniob islceo | vaesrtiifci car e | du
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PROGETTO
0O LABORATORI O EXTRASCOLASTI CO LA
LA LINGUA IN GIOCO: ITALIANO LINGUA SECONDA

Motivazione
e Sviluppo delle abilita linguisticwnicative della lingaiéana come lingua seconda per incontrarsi,
conoscersi e riconoscersi uguali nella diversita.
e Apprendimento della lingua in contestemioiido in un percorso laboratoriale, in orario
extrascolastico.
e Contestualizzazione linguistica giocata eergptaes una situazione scolastica ludica.
Finalita

e Facilitare | 6apprendi mento della | ingua in

e Favorire | 6espressione |inguistica e comuni

e Sviluppare | 6espressi one candivelerd espedenze e lcresaere | i
insieme

e Sostenere | 6espressi one -gestdali s® attraverso a

Responsabile
Susanna Guarducci
Unita Operativa
¢ Insegnanti del Circolo, di classe o di plesso, aderenti al progetto e FigurarStrumeéntale pee r ¢ u
Destinatari
e Alunni non italofoni della Scuola dell ol nfa
Risultati previsti
e Miglioramento del processo di alfabetizzazione e della consapevolezza linguistica.
¢ Riconoscimento del valore idergitaitettivo del singolo e del gruppo
e Valorizzazione della lingua attraverso linguaggi e codici extralinguistici
Metodologia
e Dall 0esperienza del bambino, S womunicptipea pee (I
renderle competenze sliogaistiche
e Attraverso una didattica ludica e/o cooperativa, valorizzare la comunicazione fra pari: alunni pro
da plessi e scuole di ordine diverso condividono esperienze e modalita operative in lingua secont
Modi e tempi di attuazione
e Perquestoseondo anno scolastico | desperienza si
Scuola della Infanzia e pertanto si articola in due tempi distinti:
1. nel primo periodo del secondo quadrimestre é rivolta agli alunni -tNé dddlasEtieol
Primaria del Circolo

2 . alla fine del secondo quadrimestre, p et
alunni delle clastli diella Scuola Primaria, come opportunita di continuita fra due ordini di scuola
incontro fra bamboiu a s | coetanei, che potranno ritrc
Abbiamo ritenuto opportuno inserire nel s e
il gruppo dei pi ¥ piccol i, ogllemzaguanto esper
Risorse
o | | progetto extrascolastico fAiLastrategi ao,

iscritti al progetto, e finanziato per le ore di attuazione con i fondi di istituto e viene realizzato ne
di Santa Maria astagnolo. | bambini iscritti al laboratorio raggiungono il plesso di Santa Mari
Castagnolo, con il trasporto dei servizi educativi del Comune, e, al termine delle attivita, ve
accompagnati a casa, dai genitori o con lo stessscsetaizics.

e Lisegnante Lucia Lumachi, esperto in progettuaéitphedsiva, € docente del Circolo e collabora

alla progettazione del | aboratori o, all a f
progettualita e le ore di formazione dekdocers per t o vengono riconosc
mi gratorioo del progetto di rete AUN mondo

43



Verifica

e Al termine di ogni periodo di attivita da parte degli alunni e, a conclusione di tutto il percorso labo
da parte deidodent come valutazione dell 6esperienza
| 6esperienza successiva.

44



PROGETTO
LABORATORIO DI RICERCAZIONE SUL CURRICOLO VERTICALE DI EDUCAZIO
SCIENTIFICA

Motivazione

Ralizzaione di un curricolo in ambito scientifico in ottemperanza delle linee generali indicate dal pr

P. O. F. e della normativa sull autonomi a ( DPF
opzioni metodologiche, anche digruppior i t ari , valorizzandone | e ¢
articolo 3)
Finalita

Valorizzare la progettualita come azione di ricerca didattica
Utilizzare i saperi disciplinari per fornire ad insegnanti e allievi strumentidinfinrali chrestipevole

Responsabile
Falleri Monica Taccetti Sandra

Unita Operativa

Circolo didattico di Lastra a SIgoanti interni partecipanti al progetto
Laboratorio Didattico Ambientale di Villa Didax@pfbincia.i.it

Cidi Firenzeidifirenze@virqilio.it

Destinatari

Insegnanti iscritti al progetto e classi di appartenenza.

Risultati previsti

Risultati previsérmli insegnanti

e Conoscenza critica ed uso consapevole del quadro teorico e della normativa vigente

e Armoni zzazione delle fAlndicazioni o in funzi
del Il 6autonomia (A®©to di indirizzo, Settembr e

e Consapevolezza della continuit?@ e del | a
primaria

e Lettura critica e nuovo adattamento dei per c

e Utilizzo del curricolo nelle classi

¢ Innalzamento dgil@duttivita scolastica

e Presa di coscienza di wuna profonda sensibildi

sono i dispositivi che permettono il raggiungimento di valori e comportamenti

Risultati previsti per gli studenti
e Acquisipne di competenze trasversali

e Partecipazione dinamica ad attivita socioculturali (laboratorio scientifico)
e Flessibilita cognitiva

Innalzamento dei livelli e della qualita di competenza

Innalzamento della produttivita scolastica

Metodologia

Ricercaaziorel | 6i nt er no di un gruppo di |l avoro per

e progettare e realizzare esperienze di qualita capaci di sviluppare la motivazione negli studenti
insegnanti

e collegare le conoscenze scientifiche alle strutture cognitive degli alunni:
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e partire da esperienzeaete per giungere ad operazioni intellettual
o utilizzare, potenziandole, le competenze osservatidmgogittiee dello studente
e valorizzare | a relazione e | dacquisizione de

Modi e tempi di attuani®

e n. 4 incontri autogestiti coordinati dai responsabili del progetto (10 ore)

¢ n. 4incontri con operatori Laboratorio Didattico Ambientale di Villa Demidoff, progetto pilota di edu
ambientale coordinato e finanziato da p.o. educaziorie ambilmmipo sostenibile della Provincia di
Firenze (10 ore)

Novembre dicembre 2011

10 ore di progettazione limitatamente ai responsabili del progetto

n. 2 incontro con operatori Villa Demidoff

n.1 incontro autogestito

Attivita con le classi in ambiticolare (2 ore settimanali)

Gennaio giugno 2012

n. 2 incontri con operatori Villa Demidoff

n.3 incontri autogestiti

10 ore di progettazione e verifica limitatamente ai responsabili del progetto

Attivita con le classi in ambito curricolare {@noaeale

3 viaggi di istruzione (per 3 classi) nel laboratorio di educazione ambientale a Villa Demidoff

Risorse

Insegnanti, esperti esterni

Curricolo verticale elaborato in percorsi strutturati nei contenuti e nei metodi

Per i non partecipanti algitogma interessati, € disponibile su richiesta una vasta documentazione
Verifica

Verifica formativa e sommativa dei percorsi realizzati nelle classi
Verifica finale del progetto
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PROGETTO LINGUA INGLESE
SCUOLA DELLOI NFANZI A

Motivaziae

I risultat:i degl i studi effettuat. sul piano

periodo compreso tradiagnie i-8 anni di et” |l a fase ottimale

hanno indotto il Ciocolad ampl i are alla scuola dell 6l nfanz

di continuita con la scuola primaria.

Finalita

e Stimolare la curiosita dei bambini verso modalitd comunicative diverse dalla propria

e Sviluppare le potenziaitd i bambi ni in ordine all dacqui si
formativi adeguati.

e Favorire | o sviluppo di attivit?’ di base
comunicative da sostenere e potenziare nella scuala primar

Responsabile

Panzica Francesca

Unita Operativa

Insegnanti madrelingua esterni, assumti cont.r att o dobéopera

Un docente di Scuola dell 6l nfanzia per ogni C

del |l 6attivit?’

Destinatari

Abunni dell e sezioni di cinque anni del |l a Scuc

Obiettivi formativi
Costruzione di un percorso formativo di lingua stamntieralenscopefaafiliarizzazione/usd, | 61 nt e |
di contesti significativi, di espressioni di tipgnquesdial soddisfacimento di bisogni di tipo concreto.

Risultati previsti

e Sviluppo dell 6interesse e della curiosit”™ Ve
e Sensibilizzazione e familiari zgrantetaone ai Suc
e Acqui sizione strutturata di vlogustbhe.l i e | or o
Metodologia

e L6insegnamento si avvale di una maffetvd.ol ogi a

e Utilizzo attivo del Total ieayResponse.

Modi e tempi di attuazione

Ogni gruppo usufruir™ di 16 ore doéinsegnament
Risorse
llprogett Li ngua i nglese Scuola dell 61 nf aafmanaaio, i n

con il contributo dei genitori degli alunnveossamento volontario vincolato a questaattagjtéota di
iscrizione alla scuola (delibera del Consiglitodli Circo

Verifica
E6 previdtio vieriifnacantfricnal e tra gl i nsegnant i
una valutazione complessiva dell desperienza
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PROGETTO MADRELINGUA A SCUOLA

Motivazione
e Creare occasioni di contatto con la lingua reale parlata daickcel® paigsi di lingua inglese.
e Ultilizzare la lingua orale in situazioni di reale comunicazione.

e Promuovere | 6educazione interculturale attre
dalla propria

Finalita

Il progetto, chesiensi sce a pieno titolo alldinterno del

e Rendere partecipi i bambi ni ad un | abor at c

indispensabile per la comunicazione.

Accrescere la motivazione allo dalldidingua tramite esperienze divertenti e coinvolgenti.

Stimolare la comunicazione in lingua inglese con parlanti nativi utilizzando lessico e strutture note.
Apprendere nuovo | essico e nuove tgantrutture |
Migliorare le abilita linguistiche degli alunni.

Responsabile
Panzica Francesca

Unita Operativa
e Docent i madrelingua assunti con contratto di
e Docenti specialisti e specializzati scuola Primaria per cui sono predsia dadfma fnale

del |l dattivit?®

Destinatari
Alunni delle classi quarte e quinte del Circolo.

Risultati previsti

¢ Implementazione delle conoscenze linguistiche

e Sviluppo delle capacita di comprensione della lingua parlata
e Sviluppo delle abilita daparl
[ ]

Accrescimento della motivazione all 6apprende
Metodologia
e Lavoro con piccoli gruppi e creazione di sit

parlato in lingua inglese.
e Utilizzo di tecniche di drammatizzazicplyeeelaking

Modi e tempi di attuazione
N° 17ore nelle classi quatguintean | nt er vent i di undora ciascunc

Risorse

| progetto AMadrelingua a s cuoé finanziatoiconsili e me
contributo dei genitori degli alunni con un versamento volontario vincolato a questa attivita, nella
iscrizione alla scuoldif@ea del Consiglio di Circolo).

Verifica

e L 6 u yvadi um umentato bagaglio linguistico durante le lezioni sara di per sé un indicatore validc
crescita

e |l riutilizzo in contesti diversi delle strutture apprese sara indicatore di raggiunta competenza

e E6 previsto un i ncioni neeglnanvear iif mgeg nfaitnal re
coordinatoreper una valutazione complessiva dell 6e
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PROGETTO
SCUOLA E TERRITORIO

Motivazione

Promozione della conoscenza del territorio dal punto di vista storico, geogratcartisticalistico
mediante visite didattiche e gite scolastiche.

Ampliamento delle attivita progettuali e di laboratorio con la partecipazione a manifestazioni, eventi e
in ambito scolastico sia nel territorio

Finalita
Coinvolgimento nelle off&t®@F per sviluppare consapevolezza, spirito critico, senso di appartenenza
una comunita.

Responsabile
Fiorella Morelli

Unita Operativa
Docenti del Circolo Didattico

Destinatari
Al unni di scuolpmade!| | 6i nfanzia e di scuol a

Risultati previsti

Ampliamento delle conoscenze relative al territorio
Integrazione tra esperienza diretta e saperi
Sviluppo della cooperazione tra alunni

Metodologia
Uscite didattiche per | 0e hefaddvénueafesie organizzatdin vi s i
ambito scolastico o nel territorio in relazione alla progettualita del POF

Organizzazione

Ogni classe/sezione ha un monte ore (fino ad un max di 10 ore per insegnante) in modo da permette
presenza di due insedinger classe/sezione durante le uscite.

Nel caso di classi/sezioni con alunni diversamente abili é prevista la presenza di tre insegnanti.

Modi e tempi di attuazione
La durata prevista comprende | 6intero anno sc
Le uscite potranno essere agpedre tramite scuolabus, pulmino privato o mezzo pubblico.

Risorse
I progetto  finanziato con i fondi del | 6i st
déinsegnamento) effettuat e neldelpriogettoi nsegnant i p

Verifica
Le competenze acquisite nei percorsi individuati dal team docenti saranno oggetto di verifica in ambit
curricolare o di progetto del POF.
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PROGETTO
VALUTAZI ONEDELLE COMPETENZE NELLA S

Motivazione
Rideihire criticamente le scelte educative e didattiche per rilevare conoscenze, abilita ed atteggiament

Finalita
Implementare modalita condivise di gestione delle informazioni relative ai bambini e migliorare
| 6organi zzazi on e attcoimpdine alasvaluaaiond del risuttati di appréendimeshto d

Responsabile
Giovanna Busoni

Destinatari
Le insegnanti della scuola dell édinfanzia ed I

Risultati previst

Creare occasione di confronto fra le insegnanti sulle scelte progettuali, acquisizione di una modalita c
oggettiva, dei risultati delle prove di valutazione somministrate ai bambini sulla base di strumenti
appositamente predisposti

Metodabgia

Il lavoro sara articolato in incontri periodici della durata di 2 ore ciascuno durante i quali saranno elabc
prove di valutazione degli obiettivi scelti collegialmente

Concordate le modalita di somministrazione delle prove suddetteni ognietezinei sotto gruppi .
Condivisione delle dinamiche ritenute utild:i p

Modi e tempi di attuazione
Con inizio a Novembre e termine a Gipgramrso avra la durata di 22 orelflisaranno utilizzate per
la costruzione totale della prima edsguavaguattrger la correzioradueper la verifica finale.

Risorse
Ibambini | e bambine e | e i nsegnant. dell a scuol a
Verifica
Si svolgera durante gliincostrodi r e zi one dell e prove ed in modo
percorso.
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INTEGRAZIONE TH
SCUOLA E
TERRITORIO

Sono PRogetti da svolgersi in ambito scolastico, pron
organizzatlalla scuola eollaborazionson Universita, En
Associazioni con u@ | i | a scuol ao
convenzioni.
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PROGETTO
ContraCorrenteAcqua e energia: risorse per la vita e per la terra

Motivazione
Il progett@ontrcCorrente Acqua e energiarisorse per la vita e per la temaole promuovere la
consapevolezza dell 0i mportanza della tutela a

riferimento a due risorse fcoonndsaemevnatrael ie Ml udsaacrc
mai di vista, sia nella pratica quotidiana, a livello dei singoli e delle comunita locali, sia a livello di
statali e internazionali, la necessita di garantire a tutti uno sviluppo economico e sociale cl
eccompatibile. 1 progetto intende a gquesto
specificita di soggetti diversi cosi da favorire una conoscenza scientifica corretta e nello stesso temg
e, potremmo dire a 360° gradi sulle ptaltlenrattate. Il punto di partenza di base sara offrire in primc
luogo una corretta e aggiornata informazione scientifica, nella convinzione che la scienza possa
spiegare dnil perch®o, s gombr an gospessb indottand® wna d a
cattiva informazione da parte dei mass media.

Finalita

Spingere attraverso un approccio scientifico, unito ad attivita teorico/pratiche gli utenti coinvolti
famiglie a mettere in atto buone pratiche nella vitzaguotidiasia individualmente che collettivamente,
alla salvaguardia dell 6ambiente partendo dal
Le diverse attivita proposte metteranno al centro la conoscenza, la tutela e la valorizzazione del
naturale saranno suddizisieducaziondormae e informaleper permettere di sperimentare, a soggetti
in varie et”™ della vita, | 6éapplicazione dei

Responsabile
Sandra Taccetti

Unita Operativa
Insegnandel Circolo

Destinatari
Classi 5 anni Infanzia, prime e quinte della scuola Primaria,

Risultati previsti

Consapevolezza dell 6i mportanza della tutela a
riferimento a due risorse fondamdni |, | 6acqua e | 6energi a, che
mai di vista, sia nella pratica quotidiana, a livello dei singoli e delle comunita locali, sia a livello di
statali e internazionali, la necessita di garantire a twitupm exonomico e sociale che sia
ecocompatibile.

Metodologia

Le metodologie che adotta il progetto nelle sue diverse fasi sono finalizzate allo sviluppo di un attege
criticer i f 1l essi vo. Le met odol ogiisoggetti equind deielorotbsagg ® n ¢
interessi al fine di allestire interventi diversificati e flessibili.

Le singole azioni e attivita saranno organizzate in modo tale che i partecipanti possano sperir
attivamente la costruzione collettivd dirisé one de i probl emi che rigu
ogni singola azione tiene conto dell 0i mportar
collaborazione e processi di negoziazione. Per i piu piccoli si utilizzeoénel gficroento di
apprendimento delle problematiche ambientali e acquisizione di comportamenti corretti.
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Il coinvolgimento nel progetto di soggetti diversi con esperienze e competenze differenziate (se
divulgazione, educatori scolastici, sciepeiatiori in ambito ambientale, Enti del territorio) sara garanzia
poter affrontare le problematiche scelte da varie angolazioni e rilevanza.

Modi e tempi di attuazione
DicembreéViaggio

Risorse
Zona Socio sanitaria Nord Ovest Firenze

Drezione Didattica Lastra a Sigha
Comune Lastra a Signa

Gruppo Trekking Tripetetolo
Associazione Montagna Nuova
Slow Foodsezione Scandicci

Verifica
Monitora
un gi orn
control |l
Questi
del | 6ac

peratori sci entidrticadoiper pe
mbi ent e, prodott. fotogr
erto nel campo.

anno esser e poylieegeatingiomnata n e
rgia etc.
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PROGETTO
ETwinning
Partenariato Interculturale con Scuole Europee attraverso la Rete

Motivazione

ETwinning & una delle azioni previste dal Programma Europeo ELe&aming , Indtao bi et t i v o
met odi di cooperazione innovativi e sostenere
dell e Tecnologie dell dél nformazione e della Co
scolasticha possibilita di lavorare a distanza con una scuola europea, rendendo possibile una didattic:
metta al centro gli studenti grazie all dausil
Finalita

ETwinning € una delle azioni previBtedalgr a mma Eur opeo ELearning |,
metodi di cooperazione innovativi e sostenere
dell e Tecnologie dell 61 nf or ma z iaduttecle isgtituzibei | | a Co
scolastiche la possibilita di lavorare a distanza con una scuola europea, rendendo possibile una didat
metta al centro gli studenti grazie allodausil

Responsabile
Francesca Panzica

Unita Operativa
Insegnante Panzieacuole stranierpiattaforma ETwinning

Destinatari
Alunni classi quinte del plesso SMAC.
Se possibile, verranno attivati progetti anche in altre classi.

Risutati previsti

¢ Innalzamento della motivazione ad apprendere

e Conoscenza di ambienti e culture diverse dalla propria

¢ Sviluppo e implementazione delle abilita comunicative in lingua inglese

e Sviluppo della capacita di lavorare in gruppo, di negoziaeeagedi coop

e Conoscenza ed uso di tecnologie per la produzione di contenuti e per la comunicazione

e Utilizzo delle TIC in forma creativa

e Partecipazione al premio Quality Label

Metodologia

Gli scambi tra le scuole delle diverse nazioni avvengono tranate,iluneisg@zio web protetto da
gestire per condividere i document i, creare |

guale si accede tramite password, vi sono tutti gli strumenti messi a disposizione degli insegnanti
alunni per poter lavorare e collaborare a distanza.

I piano di |l avor o, concordato dai docenti €
Europea ETwinning, prevede attivita che vengono inserite nella programmazione didiatjica annuale
inglese della classe.

Modi e tempi di attuazione
Novembre 2Q01Maggio 2012
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Risorse
Lavagna interattiva multimédamputer connessi alla+ai@ftware autore della LBdftware di libero

utilizzo per la realizzazione delle at&vitsiep
Non sono previsti finanziamenti specifici.

Verifica
Verifiche in itinere attraverso prove di valutazione di lingua
Ricaduta positiva sugli alunni e sulle famiglie (questionari, autdeglusposedimenti)

55



PROGETTO

ol | grande teatro del mo nd o
Motivazione
Il progetto si propone di avvicinare gli alunni al Teatro come luogo presente nel territorio in cui vivono
guale fruire ed esperire | 6Gaa.ts-202AQR1 It ewid at &c
incentrato sul raccontare, attraverso | 6esper
Il tema sara sviluppato attraverso un corso di aggiornamento rivolto ai docenti, spettacoli per i ragazzi
elaboratodia ef fettuarsi nelle scuola dell o6infanzi a
Finalita
Concorrere alla formazione individuale medi an
teatrale.

Responsabile
Gianfranco Peduliagelbore Artistico teatro delle Arti

Destinatari
Al unni dell a scuola dell éinfanzia e della scu

Risultati previsti
Awviare gli alunni al linguaggio teatrale
Creare una sinergia scuola/territorio

Metodabgia

Corso di aggiornament o a@dellascuolaggronarent i del |l a sc
Visione di spettacoli teatrali( 2 per classe)

Attivita laboratoriale nelle dasslie sezioni.

Modi e tempi di attuazione

Corso di aggiornamegueni doenti: 7 incontri di 2 or@scuno da Ottobre a Dicembre
6 ore per la preparazione di un evento

Novembré Gennaio: Spettacoli Teatrali rivolti agli alunn

Attivita laboratoridl®:orgerclasse della scuola primaria,
6/Bormer sezione di scuol a del I 6i nfanz

Maggié Giugno: Festa del Teatro

Risorse
Docente coordinatore: Lucia Lumachi

Verifica
Conclusiva con il team docenti coinvolti
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PROGETTO
iTEC
(Innovative Technologies for an Engaging Classroom)

Motivazione

iTEC e un progetto di ricerca e sperimentazione internazionale walte ke grefenzialita della classe
scolastica di domani. Iniziato nel settembre 2010, coinvolge decisori politici, ricercatori, aziende fo
tecnologia, esperti di innovazioni tecnologiche per la didattica e docenti innovatori peangrogettare ¢
scenari di insegnamento e apprendimento trasferibili per la classe futura tenendo conto delle proble
concrete e dei processi di riforma in atto. Grazie al coinvolgimento di 27 partner del progetto, 14 |
del | 61 st r uzi dalleeCommissibne Europea, iTEC farnira antmodello in grado di descrivi
come | duso dell e tecnologie per | 6innovazi one
oltre piccole sperimentazioni ed essere integrate nelle scuole dpatutta pEogetto prevede
sperimentazioni in oltre 1000 <cl assi di 12 p
guinta della Scuola AS. Maria a Castagnol oo |
cheverreegui to e monitorato dall 6Agenzi a-Indifa Ali on a
termine della prima fase di piloting sara possibile estendere la sperimentazione ad altra classe, in &
indicazioni che verranno date dal gruppgettiop

Finalita

Il progetto si propone di esaminare sia come le nuove tecnologie possano essere integrate nella
pratica didattica, sia quali siano i processi di cambiamento richiesti per innovare le pratiche di insegn:
di apprendimenger poi trasferirle su larga scala. Principio fondamentale del progetto e che la tecnolog
potenziare efficacemente | 6insegnamento e | 0ec¢
una visione di riferimento, le competenze ia gige@m it enzi al i t° e | 6usabil it

Responsabile
Francesca Panzica

Unita Operativa
Insegnante Panzicacercatori Indird e a ¢ h e r 6 § Cathanitenoaline dellg 10 classi
sperimentatrici italiane

Dedginatari
Al unni classe VD per il primo ciclo di sperim
Risultati previsti
Gli alunni
e sperimenteranno nuove forme di insegriaapmarendimento che li vedranno protagonisti attivi del
loro apprendiment
e utilizzeranno | a tecnologia come supporto
e utilizzeranno la lingua inglese per la creazione di materiali multimediali, implementando le lorc
di comunicazione orale e scritta.

Léinsegnante
e sperimentera nuove tecniche disnsegnnt o con | 6aiuto dell e nuo
e implementer”™ | a conoscenza di nuove tecnol
dei corsi di formazione organizzati dalla scuola
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Metodologia

-Formazi one i ni zi alsegli scenari, slidrotacslled) spariméntazioneoprevisti ddl
progetto e sulle linee guida di documentazione del caso elaborate dalla Manchester Metropolitan Uni\
-L6insegnante concorda | o scenario prescelto c
-Nel |l 6ambi bopdebkctel sogn&dbdbi nsegnante pianifica
durata del ciclo di sperimentazione e prepara le risorse da sperimentare in aula

- Gli alunni lavorano al progetto in aula in apprendimento cooperativo e neslzitarfmale gulla

base dello scenario prescelto

-l prodotto viene condiviso con | e famiglie e
-Léinsegnante raccoglie &ed i nvia all 6Agenzi a
multimedil e seguendo |l e |inee guida e partecipa al
-L6Agenzia concorda con | 6insegnante e il diri
lezioni pianificate in relazione allo scenario. Nella stessa giornata @l assei del | 6 ANSA
interviste al docente sperimentatore, al dirigente scolastico e ad uin&alypa.di 6

-L6Agenzia realizza un report dell 6osservazior

-l risultati della sperimentazione vengono condivisi nelle diverseanaaini parte

Modi e tempi di attuazione
Il primo ciclo di sperimentazipileta avra la durata di quattro mesi, da settembre a dicembre: il secondo
ciclo partira da gennaio, ma non sono ancora definite le linee guida.

Lédinsegnante tconaelfuftetrti ceer dedugtrtogetore aggi un:
Scuola e Territorio) per permettere | 6effettu
Risorse

Lavagna interattiva multimédamputers connessi allairetachina fotografica digital&leocamere

digitalé software autore della LIM, software previsti dal protocollo e altri software di libero utilizzo per
realizzazione delle attivita previste.

Non sono previsti finanziamenti specifici.

Verifica
Lavenfca dell dattivit? avverr?’ su due |ivelli: (
| Agenzia Italiana e il gruppo di progetto in

raggiunte dagli alunni.
N e | Itcddel laworo di classe, saranno oggetto di verifica sia le abilita linguistiche maturate durante I
attivit”™, sia |le abilit”™ sociali sviluppate a
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PROGETTO
OUN MONDO PER AMI COO6

PROGETTO INRCULTURALE DI RETE: POLO {OEBT

Motivazione

Accoglienza, inserimento ,integrazione, alfabetizzazione degli alunni stranieri secondo prir
scelte progettuali che accomunano gli Istituti Scolastici del territorio Scandicci, Lastra a Signa,
Apprendimento della lingua italiana come Italiano L2, come previsto dal Piano di S
Personalizzato(P.S.P.) del progetto di rete, in laboratori specifici, individuali (per i neo arriva
plesso, in orario aggiuntivo

Raccordo direte perlaricerza one i n didattica del |l 6di it
dei fondi del progetto di rete a Forte Flusso Immigratt/8RMIUR

Finalita
e Favorire | 0inserimento defanighkaal unno neo arr
e Favor i rmnaelledrdazianidrg ilpariee gli adulti come valore inclusivo e identitario
e Facilitare | 6apprendi mento dell 6italiano
specifico della Alingua in giocobo
e Favorire | 6i nt e g inreuitucate eel rcanascinehte del&a diversita sondivisd

e della crescita individuale e collettiva

Promuovere percorsi interculturali per comprendere, analizzare e gestire le diversita della scuc
Promuovere | 0insegnameagnoddel balrabaei die
del valore culturale e identitario.

Responsabile
Susanna Guarducci
Unita Operativa

Docenti Referenti/ Figure Strumentali del RGleesbrd

e Insegnanti Referenti di plesso

¢ Insegnanti formati in L2 o cariesga in didattica L2 di qualsiasi area disciplinare

e Operatori esterni: facilitatori e mediatori culturali

e Ente locale: pubblica istruzione e servizi sociali

e StudendffT i roci nanti dell &6 Universit”™ degli St uc

e Centri di formazione e Associazioni :C.R.E.D. e associazioni locali

e Universit®™ Cab Foscari, Venezia: docenti f

e Universit? Scienze della Formazione, Fire
riconecere e gestire | e diversit”™ i n una scuc

Destinatari
e Al unni italofoni e non italofoni dalla Scu

Secondaria di primo grado
Genitori di alunni italofoni e non italofoni
Docenti di a®discodaprimdral | 6i nf anzi

Risultati previsti

Sostegno nelle fasi di accoglienza, del processo di alfabetizzazione

e Riconoscimento della diversita come presupposto egualitario di condivisione e pari opportunita
e Maggiori opportunita di integrazione socsaignabitd interculturale
e Condivisione di percorsi formativi, esperienze e strategie fra insegnanti, insegnanti refer
insegnanti figure strumentali dello stesso istituto e dei diversi istituti della rete
Metodologia

Dal |l 6esperi enzsao diell Ibiamguaagpgi cmtnamvweer bal e
linguisticoomunicative per renderle competenzdirgpnggiiche, in relazione al piano di studio
personalizzato(P.S.P.) per livelli linguish@BB1lsecondo il Quadro Comunepdeurdi
Riferimento per le Lingue (Q.C.E.)
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e Apprendi mento della | ingua, i n percorsi, [
di laboratorio: a coppie, in gruppo, in modalita cooperativa e tutoraggio fra pari

e In attivita e/ perconseidisciplinari, riconoscere e valorizzare la diversita culturale e linguistica cc
ricchezza individuale e collettiva

Modi e tempi di attuazione

! progetto si articola nel corso dell 6an
laloratori di alfabetizzazione saranno tenuti, in orario aggiuntivo, dagli insegnanti di plesso o di
con esperienza e/o formazione in Italiano L2

Risorse
Il progetto relativo alle fasi di accoglienza e ai dergoessitdiiana L2 é finanziato:
- dall 6Ente Locale per quanto riguarda | 6ut
di i nserimento dell dalunno neo arrivato
Protocollo Accoglienza di Rete
- dai fondi per progetti et i Vv i alle nNnAree a forte proce
del |l 6l struzione e della Ricerca e dall d6Uf"
Progetto di Rete del Polo-Noast
Verifica

| laboratori di Italiano L2paeido studente non italofono neo arrivato che per gli alunni non italofc
che necessitano di potenziamento linguistico per livello di apprendimento, sono preceduti da u
progettuale da parte dei docenti responsabili e da una fase valutatiel peecorso da parte

degli stessi in collaborazione con i docenti di classe. Il percorso di italiano L2 & autovalutat:
studente come previsto dal Q.C.E. con esemplificazioni nei PSP della rete.
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PROGETTO
LASTRAda per la BATE passa dal CUORE

Motivazione
Sensibilita socio culturale diffusa di promozione delle buone pratiche

Finalita
Diffusione delle buone pratiche di prevenzione cardiovascolare attraverso la modifica degli stili
Contribuire ad affermare neiibamb | a consapevolezza dell i mpol

promuovendo la cultura del sapere motorio, di una corretta alimentazione, puntando sul consolidatr
sane abitudini di vita e sensibilizzando la comunita e le istituzionaldccikiaa interazione con la
scuola, le societa sportive e le famiglie.

Superare la frammentazione degli interventi rivolti ai giovani, ai soggetti ad alto rischio, alle far
procedere all dintegrazione fconmcealdddat s.ervi zi

Responsabile
Sandra Taccetti

Unita Operativa

Soggetto attuatoreS.SEducazione alla Salute

altri soggetti coinvolti: Comune Lastra a Sigrejedlactdlute Zona N.O., Dipartimenitidgérd,
Dpartimento Prevenzione, U.O. Dietetica Professionale,

U.O. A.S.AP., S.S. Educazione alla Salute, Societa IRIDE , UISP Le Signe

Destinatari
Docenti scuola primaria e secondaria del comune di Lastra a Signa
Alunni dellelassil e V dell Scuola Primiz.

Risultati previsti

Realizzazione di almeno 1 unita didattica per plesso (6) per obiettivo operativo
Realizzazione di almeno 1 incontro con i genitori per ordine scolastica
Miglioramento del 30% delle competenze possedute dei partecipatireia forma
Aumento della percezione come bisogno diedttiadivo del tema

Metodologia

Esplicazione di concetti teicaagntifici elevati con applicazione degli stessi al gruppo classe con
metodologia l#kills attraverso la creaziomoduli ed unita didattetiecative in sede di formazione,
con tutoraggio durante la loro applicazione.

Modi e tempi di attuazione
Dicembre 201 Maggio 2012

Risorse

Personale Asl:

Angela Arrighi dietista U.O. Dietetica

Anna Cappelletti a.s. U.Ostesra Sanitaria in Ambito preventivo
Maurizioikee Medico Dipartimento Cardiologico

Medico medicina dello sport

Infermiere Cardiologia

Verifica

Misurazioni in itinere e finale del gradimento e delle competenze acquisite
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PROGETTO ORTO IN CONDOTTA

Motivazione
Difficolta dei giovani nel rapportarsi al cibo; difficolta nella contaminazione dei saperi tra le gene
necessita di legare i saperi disciplinari ad attivita concrete significative e motivanti per la totalita degli :

Finalita

Favaire la costruzione del pensiero attraverso la cura delle relazioni, I'operativita diretta, 'uso consape
delle percezioni, I'elaborazione di un lessico concordato e condiviso

Sviluppare conoscenze e abilita in funzione di ristabilire un giostorelguiidiura, la terra e i prodotti
dell'agricoltura

Sviluppare la sfera sensoriale facendo capire I'importanza dei prodotti alimentari come parte integra
cultura e della societa

Responsabile
Falleri Monica, Zuccherofino Nadia

Unita Operata

Amministrazione comunale, Insegnanti delle scuole titolari del Progetto Regionale "Orto in condotta”,
Food Toscana, Condotta Slow Food Scandicci Le Signe;Sloawfaod i t © del | 6appr en
(i nsegnanti, geni t olioitdi Last@a Signa prdowton ke commerciagti loaali)f e

Destinatari
Scuola Primaria Milite Ignoto, Scuola Primaria Alberti

Risultati previsti

Predisporre piste di lavoro in edutaziarsiano strettamente connesse ai saperi disciplinari
Crearaun rapporto tra giovani e territorio

Apprendere le tecniche di coltivazione e di cura delle piante,

Rinforzare in modo significativo i saperi scientifici e antropologici

Innalzare i livelli e la qualita di competenza negli allievi.

Innalzare la proditiiscolastica

Metodologia

Partire da esperienze concrete per giungere ad operazioni intellettuali

Utilizzare, potenziandole, le competenze osservative, iconogradicgejstgiendello studente

Val ori zzare | a r el gattraversodappendintersiccqopdaratvioz i one dei
Istaurare rapporti collaborativi con famiglie e territorio

Modi e tempi di attuazione

Incontri di progettazione fra le insegnanti responsabili del progetto

Incontri periodici fra gli insegnanti operanti ttel proge

Attivita nelle classi

Collaborazione e coinvolgimento di famiglie e territorio per progettare e realizzare eventi

Risorse

Finanziamento proveniente dalla Condotta Slow Food di Scandicci Le Signe
Finanziamenti per l'acquisto di strumenti e naawtitiatiadte nel progetto
Finanziamento per responsabili interni e per gli insegnanti partecipanti al progetto

Verificae nonitoraggio

l nserito all dédinterno di un progetto nazional e
http://educazione.slowfood.it/educazione/welcome.lasso

Monitorato dalla Regione Toscana
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Valutazione

Valutazione del progetto da parte degli enti partecipanti: Slow Food, Direzione Didatisa@omune di
Signa

Disseminazione

Incontri periodici con gli Orti in Condotta presenti in altre scuole
Eventi aperti al territorio
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RETESCUOLAE CITTA'

Rete Scuola e Citta nasce nel 2005 da un'idea comnaesdiale dell'area fiorentina, tra cui il Circolo
Didattico di Lastra a Signa che, dopo una serie di incontri, ha condiviso un documento divenuto in que
un punto di riferimento per i partecipanti dlaCaate: d'Intenti

Motivazione
La Ret non é conchiusa in sé, ma € un organismo che vuole affermarsi e crescere attraverso la
comune, la collaborazione paritaria, la condivisione di piu esperienze. E' aperta quindi alla partecipz
piu soggetti.

Finalita

La rete & uno strumepeo la realizzazione delle finalita istituzionali delle scuole nel quadro delle libert
insegnamento e del pluralismo culturale che esse esprimono e rappresentano; compito principale de
quindi quello di migliorare, ai fini del successwofoleféitacia dei processi di insegnamento e
apprendi mento, valorizzando i processi di spe
AStoria delle singole scuol eo.

Responsabile
Anna Bianca Capialbi.

Unita Operativa
Gruppo insegnanti: afferenti alle Commissioni di Studio.

Destinatari
Docenti della Scuola Primaria e della Scuola dell'Infanzia.

Risultati previsti

Sviluppare e promuovienealorizzando e potenziando le esperienze gia infamorsoorganiche e
continuative di collaborazione ed interazione con altre scuole, con I'Universita e gli altri Centri di Formn
Ricerca, con le Strutture Culturali e Formative della citta e del Territorio, con gli Enti Locali, con la |

Metodabgia
Rinnovamento dei SapeRicerca e Formazione Renia.

Modi e tempi di attuazione
Da Settembre a Giugno.
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PROGETTO SPERIMENTALE DI EDUCAZIONE MOTORIA, FISICA E SPORTIV

Motivazione
Il progetto, oltre a soddisfare le esigemze @i pr oposta migliorativa p
sportiva, stimolando uno status doéar monico eq

correlato e vincolato alla corretta interpretazione del concetto di satuteyentesos t ar beneo
altri e con | 6ambiente.

Se richiesta dei docenti, =~ stata prevista un
classi in cui sono presenti bambini disabili, con un intervento finaéignataelladsro integrazione nel
gruppo classe.

Finalita

e Garantire a tuttdi [ bambi ni | 6attivit”™ mot

¢ |l miglioramento continuo e progressivo delle qualita e delle abilita fisiche e neuromuscolari
armonico sviluppo corporeo e motorio.

e Maturazione della coscienza relativa alla propria personalita.
Acqui sizione di una cul tura della pratica
sé e con gli altri.

e Evoluzione e consolidamento di una equilibrata coscienza sacaly basaapevolezza di sé
e sulla capacit”™ di i ntegrar si e differenz
sociarelazionali soddisfacenti.

Responsabile
Alessandra Compiani

Unita operativa

Léattivit™ lificatyio possassodicDipldroadSER ¢ Liaured in &cienze Motorie.
Léattivit”™ viene svolta in compresenza con i
E6O prevista | a partecipazione degl: operatori

relazioriniziali e finali.
Rossana Marchetti & responsabile del coordinamento del Progetto per conto della Societa IRIDE

! Progetto =~ realizzato in collaborazione
territorio.

Destinatari

Alunnidellee zi oni di 3, 4 e 5 anni di scuol a dell 6i

Alunni di tutte le classi di scuola primaria.
Docenti delle classi come destinatari di aggiornamento e formazione in servizio.

Risultati previsti
e Percezione, conoscenza ed organizzazione del corpotinaap@! | o spazi o, al
ed agli altri.
Padronanza degli schemi motori di base ( statici, dinamici, semplici, complessi e combinati ).
e Partecipazione ad attivita di-gjmmt.
Saper impiegare le capacita motorie in situazioni espoasseabive.

Tempi di attuazione
Inizio attivita : 07/11/2011
Fine attivita : prevista per il 04/05/2012
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Modi di attuazione
e Fase di accoglienza
Awvio di attivita motorie/sportive
Bilancio delle competenze
Orientamento verso la/le attivita spartoengeniali (per gli alunni piu grandi)

Sono previsti incontri di programmazione fra i docenti delle classi e gli operatori ad inizio attivit
richiesti, incontri di programmazione e verifica nella fase intermedia e finale, in agpenta alle v
collegiali .

Risorse

1 Progetto si coll oca nell 6ambito dell e att.]
con la Societa IRIDE.

I 1 Progetto  finanziato con il c o nalunni doruit o d

versamento del contributo volontario vincolato a questa attivita su quota di iscrizione alla scuola (su
del Consiglio di Circolo).

Nessun 1 mpegno finanziario a <carico decentid | s
partecipanti a incontri di programmazi one e V
materiale di sussidio per | 6attivit”™ (non pre
Verifica

e Verifica dell dattivit”™ svolta nelle classi
e Periodiche riunioni di verifica dello staff operativo con i coordinatori responsabili del Progetto.
e Relazione finale degli operatori dell dattd]i
¢ Relazione finale del responsabile del progetto
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PROGETTO
S.T.ILL.E.
Tutoraggio informatico Scuolarfaria

Motivazione
Coll aborazione in rete fra ordini di scuol e
effettiva con piccoli allievi.

Finalita

Awviare a un uso consapevole di linguetigediali.

Sviluppare la capacita di rapportarsi con vari soggetti educativi.
Sviluppare capacita collaborative nel piccolo gruppo.

Responsabili
LuciaMignolliMorelli Fiorella

Unita Operativa
Docenti e alunni dee ordini di scuola: Istituto Superiore ResseH Scuola Primaria plesso di S.M. a
Castagnolo.

Destinatari
Alunni delle classi 3” @ldlla scuola primaria del plesso di S.M. a Castagnolo.

Risultati previsti
Acquisire una progressiva autanomi

-nel |l 6uso del computer

-nel |l 6uso di software specifici

-nella semplice ricerca déinformazioni
Metodologia

Esercitazioni pratiche con brevi informazioni teoriche.

Modi e tempi di attuazione
Attivit”™ nel | a b or aettonanialico quindicinalf perumtataleidicl@ /20 ore par
classe, dBlovembre 2011 ad Aprile.2012

Risorse
Docenti Interni:
- 2 docenti responsabili

-7docentii per i guali sono previsti u evertficat a |
attivita.
Materiale per il corretto funzionamento del
Verifica

In itinere con il controllo delle attivita fra i due ordini di scuola attraverso i referenti.
Relazione finale da parte dei docenti coinvolti.
Produzione pubblicazione degli elaborati sul sito delle due scuole.
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PROGETTO TIROCINIO

Motivazione

La Direzione Didattica di Lastra a Signa ha stipulato una Convenzione con la Facolta di Scienze della
Formazione Primaria dell'Universita di Firenze preatadglti tirocinanti. A proposito di questo una
commi ssione di studio della rete per due anni
Iniziale dei futuri insegnanti. Il progetto Tirocinio rientra in quelle proposte cbkiétinnalcome
rafforzamento ed il rinnovamento della cultura pedagogica della scuola italiana. Progetto concordato «
I'Universita Scienze della Formazione Primaria di Firenze e condiviso con le scuole di Rete Scuola e (

Finalita
Il Tirocinio, garintegrante del curricolo di formazione del futuro insegnante, é:

e un'esperienza didattica necessaria alla preparazione professionale;
una modalit”™ formativa fondamentale per | a
uno strumento formativo specifiemoMuogo dove, attraverso un‘esperienza guidata e strutturata,
si ricompongon8SAPERHEISAPER FARE IISAPER ESSERE

Il Tirocinio non deve essere:
e improvvisazione;
e un'esperienza passiva.

Il Tirocinio va inteso quindi RIBBRSA

Per I&ECUQA il Tirocinio deve rappresentare:
e stimolo, provocazione, attivatore di processi nuovi;
e occasione di valorizzazione delle esperienze della scuola.

Per glINSEGNANTI
e Tirocinio come specchio, cassa di risonanza: amplifica e focalizza la disreasaniicdle
della professione docente;
e occasione che ha la funzione di stimolo per i docenti a documentare ed a formarsi durante il se

ComeRIFLESSIONE
e occasione per esplicitare I'implicito, ricerca di senso in ogni situazione educativa;
e ripesamento critico, revisione del percorso.

ComeCONFRONTO E INTEGRAZIONE
e tra piu punti di vista;
e tra competenze teoriche e competenze pratiche;
e incontro tra due mondi: I'Universita e la Scuola.

Soggetti coinvolti

Dirigente Scolastico;

Tutor Aziendale (apti Universita/Scuola, Anna Bianca Capialbi);

Tutor Supervisore (docenti Tirodimiversita);

Tutor Accoglienti (docenti delle classi o sezioni che accolgono il tirocinante);
Studenti Tirocinanti;

Sezioni Scuola dell'Infanzia;

Classi Scuola Primaria.

68



Metodologia

Partecipazione diretta del tirocinante alle attivita della classe per un numero di ore definito all'interno c
di Laurea, secondo un calendario programmato con il docente accogliente sulla base del progetto forr
dello studenteo ktudente universitario partecipa inoltre alle attivita collegiali ed ai consigli di classe ed
interclasse durante il tirocinio.

Modi e tempi di attuazione
Anno Scolastico 2011/2012 o Tempi Accademici;

Modalita

Lo studente universitario € tenutdgeee/400 ore di tirocinio nel suo percorso accademico, articolandole
nelle seguenti modalita:

1° Anno (50h): 20 ore di tirocinio diretto (nella scuola scelta), 20 ore di tirocinio indiretto (all'Universita
2° Anno (50h): 30 ore di tirocinio dirette,dQ@irocinio indiretto;

3° Anno (180h): 100 ore di tirocinio diretto (indirizzo prescelto: Infanzia o Primaria), 50 ore di tirocinio
4° Anno (120h): 70 ore di tirocinio diretto (indirizzo prescelto), 50 ore di tirocinio indiretto.

Gli obigivi formativi dei vari anni sono:
1° Anno: conoscere l'organizzazione complessiva della scuola dell'infanzia e Primaria;
2° Anno: cogliere alcuni nodi problematici di ciascun ordine di scuola, rapportandoli alla professionalit
docente ed avvalesidii opportuni strumenti di osservazione;
3° Anno:

¢ individuare ed analizzare diversi percorsi didattici;

e partecipare alla progettazione, programmazione, conduzione e valutazione di percorsi didattici;
4° Anno:

o riflettere sulla realta formativa defle/s&mone;

e progettare, attuare e verificare un itinerario didattico per la classe/sezione in accordo con | doc

della scuola;
e documentare ed interpretare I'esperienza didattica realizzata.

Verifica
e Compilazione della modulistica per la valutazimeni@Diretto dello studente a cura del
docenteutor;
¢ riflessione sulla qualita dell'esperienza da parte deiisagljetti co
incontri di monitoraggio e valutazione intermediaria finale;
e documentazione e stesura di una relazione a conclesiomgeteth svolta.
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PROGETTO ZEROSEI

Motivazione

Considerata la presenza diversificata degli spazi educativi offerti ai bambini da 0 a 3 anni sul nostro
si e ritenuta opportuna e necessaria attivare una riflessione cerhuaetra nrt i del |l a Scu
referenti dei servizi educativi per la prima infanzia,comunali e privati, per definire delle linee guida co
consentano undadeguata realizzazione di proge
Finalita

N e | Bit@ della continuitd educativa, questo progetto si concretizzera nel rafforzamento dei collegan
|l e varie esperienze di apprendi mento assicur a
precedono. Inoltre, nella prospstivpre piu forte della costruzione di un sistema integrato di servizi p
|l 6i nfanzi a, con questo progetto si i ntende r

istituzioni, ma soprattutto fra culture professionali e organizzdteempérvgusaranno previsti momenti
di formazione comune per tutte le figure professionali, educatori e docenti insieme.

Sogagetti coinvolti

Questo progetto coinvolge |l e insegnanti dell e
di Lastra a Signa, |l e educatrici del | 6 Associ
Fiorenti-hammaeoldat a0 Eke educadreé cdeldled AN, admi acz
operanti entrambe nello stesso Hlesso,e ducat ri ci del l o Spazio gi o
educator.i del |l 6Associazione fAlLa mosca zezz 0
pomeridiano A Skol o0, | e egplpxmarnelilciio delll & Aisn$
del Il 6l nfanzia privata omonima operant.i nel | a
Metodologia

Nel |l 6ottica della creazione di un curricol o v

Zerosei tende a realiznapenenti educatifidattici di stretto contatto tra i vari ordini educativi.

| punti di forza di questo progetto, oltre alla formazione comune per i docenti e gli educatori, sono i m
scambio tra i docent i esvizigdliiscanebdavversgdno in orarig di lkevers e
sempre in compresenza, cioe ogni docente/educatore ospite nel servizio dei colleghi, lavorera
affiancato da un collega titolare nella sezione. In questo modo, non vi saranno partibalabidisagi per |
che vedranno una nuova figura accanto a loro.

Risultati previsiti
| traguardi previsti X questo anno scolastico sono, come negli anni precedenti, la realizzazione di
apprendimento comuni ai due ordini di scuola e sviluppate hdl doiscnde e r 0 anno scol

ne.i moment i in cui |l e i nsegnant.i del |l e Scuol e
alla prima infanzi a. La verifica dell da@vvenu
prossi mo maggi o, nei moment i in cui [ piccoli
| 6anno #muweeste xcsiond i piccoli del nido saranno accompagnati e ripresi dai genitori
Scuol e del | 61 nsfaarnazninao aascsceoglntait ee dfoavcei | 1t at i al
nelle Scuole delldl nfanzi a: | avoreranno nel | ¢
mangeranno con IdfEad st at o aggi unt o aiver ludi dimuovo insigme, ruesta e
volta anche con i genitori. Infatti, i gi or |

anno scolastico, i genitori dei Nidi e i loro bambini vengono invitati alla festa deleBredso iloro ass
modo da condividere insieme alla Comunita gia frequentante questo piacevole evento.

Verifica

Anche al termine di questo anno scolastico, verra redatto dagli educatori il Documento di Raccc
documento che,realizzato e condiviso dpattgtipanti del Progetto Zerosei, accompagna i bambini in
uscita dai ni di e agevola un ingresso pi¥ che
Didattico di Lastra a Signha
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OFFERTE DEL
TERRITORIO

La Suola aderis@ad iniziative propodt@a | | 0 Associ az
ed Asociazioni presenti sul territorio,
Mdte di queste iniziative non sono menzionate in modo spe
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PRGETTO
OECOMUSI CANDO CON LA NATURAOG

Motivazione
Sviluppare il senso di responsabilit”™ verso |

Finalita
Stimolare nuove possibilita espressivo comunicative; esprimere e comunicare emozioni, sentimenti, p
attraveso il linguaggio sonoro, corporeo, gestuale

Responsabile

Tutti gli insegnanti del plesso

Unita Operativa

Laboratorio Musicale del Prof. Verdecchia (musicista e musicoterapeuta)
Destinatari

Tuttigi alunni della scuola primaria ADon Gnocchi

Risultati previsti
Integrazione coap@nte; autonomia personale e relazionale; pensiero creativo

Metodologia
Eserci zi psicomotori guidati daanhbiae nmuesd;ca; co
giochi sulldattivit”™ ritmica.

Modi e tempi di attuazione

da Novembre 2011 a Giugno 2012; a Novembre saranno svolte 3 lezioni e a Dicembre prima di Natals
ragazzi daranno un fAassaggi oxrasdomdticolprasgodl Teatros v o |
MCL di Ginestra

Risorse
2000Ceuro da circolo ricreativo Toscanini di Ginestra F.na /50®@oreqgiali ¢lasse).

Verifica

Tale laboratorio sara completato a Giugno 2012 entro la fine della scpodsensai@ irapubblico al
campo sportivo di Ginestra in orario extrascolastico
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PROGETTO
Leggere €& che gust o

Motivazione
Cooperazione fra scuola, comitato dei genitori e altre realta culturali presenti sul territorio che organiz:
| 6 e ela mbstsaercato del libro.

Finalita
Avvicinare gli alunni al mondibepromuovendo il piacere della lettura.

Responsabile
Franca Mugnai

Destinatari
Al unni del la scuola dell dédinfanzia e della scu

Modalita di attuazione
Visite alla mostra del libro, incontri con autori, partecipazione al laboratorio del gusto.

Tempi di attuazione

NovembreéDicembre: programmazione delle.attivita
GennaieAprile: Attivita nelle classi legate alla manifestazione
Manifestazione: dal 24 Marzo al 3 Aprile.

Sogagetti coinvolti

Insegnanti del Circolo, Comitato Genitori di Lastra a Signa, SlevsFomadj azi one cul tur
Biblioteca Comunale, Amministrazione Comunale.
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17A TRI AITHLAON DIOCLASTRAG

Motivazione
Promuovere la didattica e la metodologiaadeélla pra s p o r tacquigionef di mna kulturaz a t
sportivarasferibile allo stesso modo nella scuola e nella societa.

Finalita

Manifestazione di atletica leggeaaattece ludigportivo e non agonistico, finalizzata alla conoscenza di
alcune discipline sportive, alla partecipazione di attivita di gioco e di sport rispettando le regole, allo s
al miglioramento di qualita personali (Geiemeie autoniane sociakgirito diollaborazione e rispetto

d ealtrd).0

Responsabile
Alessandra Compiani

Destinatari
Alunni delle classi quarte e quinte di scuola primaria

Unita operativa
Personale qualifat o me s s oo a AdS$ s fidNsuiowviao ra®t | eealilcdeo n L aBs t
|l 6Ammi ni strazione Comunal e.

Modalita di attuazione
La manifestazione comprende 3 fasi:
1. preparazione degli alunni nelle classi a cura del personale della A.S. Nuova Atletica Lastra
2. quattro mezze giomdt gare di atletica leggarecip vortesalto in lungmrsa veloce méi)
presso lo Stadio Comunale di Lastra a Signa
3. una mattina di premiazione presso il Palazzetto dello Sport di Lastra a Signa

Risorse

Nessun ingpg n o f i n a n z ilsatuto, ecceto il paganmeet® coral aggiuntive dei docenti
partecipanalla premiazione delle gatel compenso a forfait del docente responsabile del progetto.
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-14 AREA DELLE PROFESSIONALITA

Dirigente scolastico : Prafuciano Cianti

COLLABORATORI DERIGIENTE SCOLASTICO

INFANZIA

Giovanna Busoffordinaramente in servizio presSguola Infanzi@astagnolp

giovanna.busoni@gmail.com

PRIMARIA

Francesca Panzid¢ardinariamente in servizio presso Schwoimaria S.M. AXC.

franpanzica@tin.it

DELEGHE
Del ega a svolgere |l e funzioni di <coll aborazi
ammi ni strativa e | 6emanazione di atti consegu

Sostituzione del dirigente scolastico in caso dicadsemgadimento

e Progetti previsti dal POF
e Rapporti con i coordinatori di plesso, i docenti e i genitori della scuola.
e Atti ordinari riferiti alla scuola.
e Rapport.i con il Comitato Genitori oettitaEnt i E <
previste
o Espletamento di incarichi affidati di volta in volta su delega dal dirigente scolastico
La delega ha carattere generale ed ha durata annuale. Essa comprende lo svolgimento, ove nece:
di tutta | 6attmeidéglistautit orn@aneh®dbolemassauamnmsi
perseguire gli obiettiwvi prefissati. Non esse

tali deleghe si intenderanno automaticamente prorogate niglla fedginsimo anno scolastico fino a
conferma o modifica

75



FUNZI ONI STRUMENTALI AL
FUNZIONI OBIETTIVO

Pl ANO DELL

1) Funzione Obiettivo
Interventi e servizi per gli studenti:

e Promozione di atteggiamenti intercultedlievi, docenti, ATA, genitori)
e Coordinamento delle attivita di integrazione scolastica

e Coordinamento dei rapporti con
Docente incaricausannasuarducci
dur at a dmenbaledi ncari co:

2) Funzione Obiettivo
Gestione del Piano dell'Offerta Formativa:

e Coordinamento POF

e Docente incaricatéorella Morelli
Dur at a dasnudle6b6i ncari co:

3) Funzione Obiettivo
Gestione del Piano dell'Offerta Formativa:

e Coordinamento Progetto Disagio e Salute

e Docente incaricaardra Taccetti
Dur at a daanudle6i ncari co:

4) Funzione Obiettivo
Gestione del Piano dell'Offerta Formativa:

e Coordinamento Progetttigliore integrazione Handicap

e Docente incaricaBenedett&Cambi
Dur at a daanudleb6i ncari co:

5) Funzione Obiettivo
Gestiond e | Pi anomdted | 6 Of f erta F

e Coordinamento Curricolo Verticale
Area logicamatematica
Docente incaricaRmberto Nardi
Durata datudledd i ncari co:

Area linguisticeespressiva italiano
Docente incaricaRenata Pacini
Dur ata danudled i ncari co:

Area linguisticespressiva inglese
Docente incaricafmancesca Panzica
Dur ata dapnudledbi ncari co:

6) Funzione Obiettivo
Gestione del Piano dell'Offerta Formativa:

e Coordinament@entro Territoriale Permanente
Docente incaricaBaola Maari
Dur ata dapnudledbi ncari co:
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COORDINATO

Rl DI PLE3&ID12

SCUOLA PRIMARIA

Pl esso fS. Maapoluwgoa C |Disisto AngeMiglianti Rosaria

Pl ess o f-lcapoluBgo Al b er t |Maggiorelli Patrizia

Pl ess o riiBortodAMdzaphi e BaldiGloria

Pl esso fiMilalmantile | g n ot |Dagradi Donatella, Linguanti Anna Maria
Pl es s o i DGinest@hR.mac ¢ h i 0 | Scappini Bettifdasini Tiziana
SCUOLA DELLOGI NFANZI A

Pl esso ACast agnol oo |Serafini Sandra

Plesse fAGi ovanni XXI I I o |CecchiMarta

Pl esso fiSanta Cat er i |CompianiAlessandra

Pl esso AEx | mmacol at |Casini Gabriella

Pl esso Al Caci 0o Andrei Mire]|Bertini Beatrice

Pl esso AMal mantil eo Baldazzi Lorella, Sessa Graziella
Pl esso fnGinestra F. n|PuciAlessandra

Rappresentante deavoratorper la Sicurezza
Sinceri Maria Regina

Addetto Servizi Prevenzione e Protezione
Ivo Baratella (incarico annuale)

Webmaster
Prof. Tiberla Corcia
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CALENDARIO SCOLASTICIh 2202

SCUOL A DBH4A q

SCUOLA PRIMARIA

Inizio lezioni

14-09 2011

14-09 2011

Termine lezioni

30006- 202

093806 20P

Vacanze

31-10201 IbelibCons. di Cine.10 del 19711
0912201 IpelibCons. di Cine.10 del 19711

11-11-2011FestsS.Patrono

dal23122011al7-01-2012compres
Vacanze di Natale

dal 5al10042012Zompresi
Vacanze di Pasqua

3004201 2elibCons. di Cine.10 del 19711

31-10201 IpelibCons. di Cins.10 del 19711
0912201 IpelibCons. di Cins.10 del 107-11

11-11-2011FestsS.Patrono

dal23122011al 7-01-2012compres
Vacanze di Natale

dal 5al1004201Zompresi
Vacanze di Pasqua

3004201 2elibCons. di Cine.10 del 19711

Orario antimeridiano
Delibera Cons. di Circolo 1
del 1972011

8.3013.30 con mensa
22122011 ultimo giorno prima
vacanze di Natale

04042012 ultimo giorno prima
vacanze di Pasqua

Giorno Festa finale (fissato da o¢
singola scuola)
252627-2829/06/2012 ultimi gior
di scuola

Malmantile 8-12.45 senzaensa
Altri plessi 8.43.30 senza mensa

21/02/2012 Ultimo giorno di
Carnevale
08/06/2012 Ultimo giorno di scuo

ORARIO RICEVIMENTO UFFICI

(Pomeriggio solo nei periodi di attivita didattica)

GIORNO MATTINA POMERIGGIO
MARTEDI 8,301 13,30 15,1517,45
GIOVEDI 8,30r 13,30 15,151745
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OFFERTA FORMATIVA DEL CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE
a.s. 201/20»

Progetto: "Noi Altri"

Finalita generali

Il POF del C.T.P. nelle sue finalita generali, in accordo con quanto espresso dai documenti in materi
Si propone:

- di promuovere la convivenza pacifica fra individui appartenentiersaltunella consapevole
conoscenza e accettazione di se stessi e degli altri, nel rispetto della pari dignita di ogni diversita,
individuale, sociale o culturale convivenza intesa come processo attivo e dinamico della societa in cui
-di stimolare i processi che portano alla forr
- di combattere ogni forma di emarginazione dovuta a vecchi e nuovi analfabetismi;

- di facilitare il rientro in formazione della popolazione;

Perché tali finalidtraducano in obiettivi e in azioni per migliorare il sistema dell'istruzione e dell'educa
permanente viene ricercata e attivata ogni possibile sinergia con le varie agenzie formative pres
territorio.

Le azioni si rivolgantutti i cittadiappartenenti e non alla comunita europea, individuando di volta in vo
fasce di popolazione alle quali indirizzare interventi specifici, tenendo sempre presenti le esigenze del
in cui opera il CTP.

Obiettivi Generali

Creare le condizioarghé si sviluppi l'interesse nei confronti della propria e dell'altrui civiltd. Approfor
criticamente la conoscenza di sé e dei propri modelli culturali. Fare in modo che ognuno |
consapevolezza di quali sono i valori condivisi della fieogR@arioiscere il valore della diversita in
qguanto stimolo al confronto e alla riflessione. Fare in modo che culture diverse possano conos
confrontarsi nel rispetto reciproco. Far si che la creativita sia il mezzo di sviluppo di tmaasecieta mul
multiculturale. Operare perché le fasce piu deboli e a piu alto rischio di emarginazione possano acc
servi zi e alle attivit” proposte dal territoc
formazione. Promuovergtattii aggiornamento del corpo insegnante e non. Promuovere la conoscenzs
nuovi linguaggi.

Azioni

1 CTP nell dambito delle finalit”™ dell'istruz
rischio di emarginazione softethiendo conto sia del conseguimento della licenza media, sia delle esige
promosse dai nuovi linguaggi). Attiva momenti di consulenza e ascolto. Opera per il riconoscimer
competenze culturali e professionali dei cittadini italiani éndivahiahizza i percorsi di formazione
concordando con gli utenti il patto formativo. Attiva corsi di lingua italiana come seconda lingua (ltali
Attiva corsi di lingua inglese.Attiva corsi di informatica. Nell'ambito delle finalig pleihealeatgo
attiva <cor si déinteresse storico, |l etterario
partecipazione a spettacoli teatrali, proiezi
trale persone, conoscenza del territorio in cui si vive.
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Il progetto Noi altri articolazione dell'intervento: \

1 Attivita per promuovere la cooperazione sinergica fra soggetti pubblici e privati

Partecipazione a incontri, corsi, momenti dugtdgé&trritoriale per promuovere, far conoscere ed
integrare le azioni e le risorse di piu soggetti che condividono le finalita generali del progetto.

Tempi e modalita di partecipariomeero di ore da dedicare a questa attivita verra stdiailitovdilta

a seconda delle esigenze e sulla base del criterio della flessibilita oraria.

2 Modulo per l'accoglienza

Rivolto a tutti i cittadini stranieri e non che fanno domanda di partecipazione a un percorso didattico.
si propone di fardire accolta la persona che si presenta al CTP, ascoltarne le esigenze per stabilire c
o lui, un patto formativo che tenga conto dei bisogni del soggetto dell'esperienza pregressa e delle «
esigenze al fine di attivare percorsi didattispchdano alle esigenze degli utenti. Metodologicamente s
avvale del "colloquio” individuale e di strumenti di verifica didattica piu 0 meno formalizzati.

Tempi e modalita di partecipapgmeguesta attivita articolata in due colloqui individitalteoa un
momento di valutazione da parte degli insegnanti sono previste circa due ore a persona. | colloqui
fissati direttamente dall'insegnante in base alle esigenze orarie dei singoli utenti pertanto possono va

giornicheleo®.l | 6i ni zi o delle attivit”®™ questo modul
gruppi e durante il corso dell danno (in rifer
flusso di ut enza i nccogliere, astoltated rspondere ¢ indgizzarepperogpaoto

possibile tutti quegli utenti che si rivolgono al CTP.
Attivo sul territorio di Scandicci, Lastra a Signa e Signa.

3 Modulo per l'orientamento e I'ascolto

Rivolto a cittadini stranieri e a diftadlami che pur avendo richiesto di rientrare in formazione, hann
difficolta a frequentare, oppure hanno bisogno di un percorso integrativo per essere inseriti in un g
ancora se pur frequentando necessitano di un particolare suppastoPiedivish@hderere il piu

possibile alle esigenze degl:i utenti vengono
| 6apprendi mento parzial mente guidato, per C o
colloqui indduali per rispondere alle esigenze dei corsisti frequentanti.

Tempi e modalita di partecipaziomer ca 4h setti manali da organi

esigenze e del criterio della flessibilita oraria.
Attivo sul territorio di Scandastiaa Signa e Signa.

4 Moduli di italiano come L2

Rivolti a cittadini della comunita europea e non. | corsi di italiano come L2 sono organizzati sulle be
linee guida del Quadro di Riferimento Europeo in riferimento al grado di autaygeito dfe il s
nell'utilizzare la lingua che apprende. La competenza linguistico comunicativa del soggetto che apg
manifesta attraverso le attivita linguistiche (ricezieascoltaleicezione scriftéetturg interazione

orale, interazioneittar produzione orale, produzione scritta), tali attivita linguistiche, perché possano e
messe in atto, presuppongono la graduale acquisizione delle competenze linguistiche (lessico, fc
ortografia, morfosintassi) e delle competenpeagoaiiche ed extralinguistiche che contestualizzano
|l 6atto |l inguistico. Qui ndi , i n base all e c¢omg
stati fissati, nel documento europeo, sei livelli generali raggruppati secondo traZive#i delEcqui
lingua, elementare:-@dntatto A2Sopravvivenzdivello intermedio:-Biglia B2Progresso livello
avanzato: Hfficacie C2Padronanza che vengono qui presi a rife
e | 6attivieri meéaelt oCa&PIlidmnsiegnamento dell 6itali

a) modulo di alfabetizzazione strumentale e funzionale diModtse a studenti analfabeti, o a coloro
che hanno un basso livello di scolarizzazione provenienti da paesi che non utilizzano ltaifabeto la

Percorso individualper venire incontro, anche alle esigenze di corsisti ad alto rischio di emarginaz
sociale
Tempil:30 per due volte la settimana durata quadrimestrale o annuale.
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Percorso di gruppo con caratteristiche di omogeneit@as a tre fattori principali:la lingua madre, il
grado di scolarizzazione, il periodo di soggiorno in Italia.

Tempih 1:30 o 2 per due volte la settimana.

Attivo sul territorio di Scandicci

Percorso in_gruppo _eterogenietre fattori sopra indicati vanatevolmente fra i corsisti. Il gruppo e
formato o su richiesta da parte dei corsisti che dichiarano di voler frequentare insieme nonc
| 6eterogeneit ™, o sulla base di esigenze org
sociaizazi one e |l e abilit”™ orali altre attiwvit™
Tempih 1:30 o 2 per due volte la settimana durata quadrimestrale o annuale

Attivo sul territorio di Scandicci e Signa

b) modul i per | 6icomee@ivoomaetnderdi alfdbetiz2atd in @lfabkto latinooo

con un buon livello di alfabetizzazione in altro alfabeto, la frequenza a un livello o ad un altro de
seguenti moduli viene stabilita sulla base della competenza linguistica del corsistalailégat e

dal colloquio iniziale.

Livello base o elementare suddiviso in due:A&1
e Al (ContattoComprende e usa espressioni di uso quotidiano e frasi indispensabili per soddis
bisogni di tipo concreto. Sa presentare se stesso/a e @liialtgrab di fare domande e
rispondere su informazioni personali dove abita, le persone che conosce e le cose che pos
Interagisce in modo semplice purché l'altra persona parli in mo@lerspin@ioe2:30 per due
volte la settimana per urdoneestre

o A2 (Sopravvivenz&pmprende frasi ed espressioni di uso frequente relative ad ambiti di immed
rilevanza (es. informazioni personali e familiari di base, fare la spesa, la geografia Ic
| " occupazione ¢€) C o mautmeé chea richiedoncaun semplicet scamtsoedim |
informazioni su argomenti familiari e comuni. Sa descrivere in tempi semplici aspetti de
background, dellambiente circostante e sa esprimere bisogfieinmpiiediati 2:30 per due
volte la settimapar un quadrimestre

At ti vi per | 6annualit”™ Al e A2 sul territorio

Livello autonomo o intermedio suddiviso in due:B21
e Bl (Sogliafomprende i punti chiave di argomenti familiari che riguardano la sdilmag il tempo

ecceéeSa muover si con disinvoltura in situa
mentre Vviaggia ecc. E6 in grado di produrrtr
o di i nteresse per eespaikene ed Bvwenimenti, gpgnia sheranzk ie
ambizioni e spiegare brevemente le ragioni delle proprie opinioni e dei propri progetti anche
alcune incertezze rTempht2d 239 pexdué \liedacettihana pet ua m
amo.

Attivo sul territorio di Signa.

e B2(Progress@Comprende le idee principali di testi complessi che partano da argomenti concret

arrivare a concetti astratti, comprende il
interagire con una certa scioltezza e spontaneita che rendano possibile un interazione abbast
naturale con i parl ant i nati vi senza sfor z

dettagliati (anche se con ancora alcune incertezzet naotfa i ¢ h e ) s u unoda
argomenti e spiegare un punto di vista su un argomento fornendo i pro e i contro delle varie
ricorrendo eventualmente anche a esempi per farBegyire2:30 per due volte la settimana

per un quadrimestre.
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Att vi B1 e B2, per | 6annualit”™, sul territorio

Livello padronanza o avanzato suddiviso in dueCZ1
e C1 (Efficacialfomprende | e idee principal:@ di unoa
cogliere il significato implicito. Smesprcon discreta scioltezza e naturalezza. Usa la lingua
efficacemente per scopi sociali e professionali. Riesce a produrre testi chiari e dettagliati su art
anche complessi evitando consapevolmente i costrutti sintattici che non padtanegg& comple
Temph 2 o 2: 30 per due volte | a settimana p:

e C2Comprende con facilita praticamente tutto cido che sente o legge. Sa riassumere inform
provenienti da diverse fonti sia parlate che scritte, ristrutturando gli asgpnesetitazione
coerente. Sa esprimersi spontaneamente, in modo scorrevole, € in grado di individuare sfum:s
significato in situazionicompléesgpih 2 o 2: 30 per due volte | &

At tivi Cl e C2triogi8gandiccc annual it”™, sul terr.i

5 Moduli interdisciplinari.

Rivolti a studenti italiani e stranieri.

Obiettivi facilitare o scambio interculturale fra i corsisti in situazioni di apprendimento guidato €
conoscere culture diverse dalla propria, stimolaggiametito critico nei confronti delle diverse realta
culturali. Tipologia dell'intervento formazione del gruppo, preparazione all'attivita in classe, visite ¢
discussione su quanto visto. Le attivita previste sono: proiezione di film prdjzazsmrea visite
guidate per facilitare la conoscenza del territorio, preparazione alla visita di importanti musei citta
mostre, preparazione ad alcune rappresentazioni teatrali, partecipazione a particolari momenti ric
gruppi pa®no essere formati dai corsisti dei corsi che frequentano le varie attivita del centro o anc
corsisti interessati solo a queste attivita.

Tempi e modalitenumero di ore da dedicare a questa attivita verra stabilito di volta in voltéea seconda
esigenze e sulla base del criterio della flessibilita oraria, in quanto alle visite guidate le gite possono p
impegni di intere giornate anche durante le festivita.

Attivo sul territorio di Scandicci, Lastra a Signa, Signa.

Esami e certificazio

| corsisti frequentanti i moduli di lingua L2 possono sostenuto un esame di certificazione interno, con
il rilascio di attestato descrittivo delle competenze raggiunte in L2. Tale esame presuppone la
selezione di materiale adeguato a corsisti stranigriarticola in 5 prove di verifica delle abilita di
ascolto, lettura, metalinguistica, scrittura, parlato.

Inoltre i moduli di insegnamento in L2 con le opportune integrazioni, dove sia stato ritenuto
necessario nel patto formativo, possono permetteseods t ener e | 6 esame di I
media. Gli esami, per il conseguimento dei titoli istituzionali, rivolti a cittadini stranieri, hanno lo scopo
di verificare sia | dadeguata preparazi onie cul
l'ivell o di competenza |inguistica adeguato al
Il CTP Scandiécie Signe, st at o autorizzato dall éUniversit
per il rilascio _del Cl{Crtificato di Italiano come Lingua Straniera), certiimazostiuta a livello
internazionale, da alcuni anni é attiva una collaborazione con il CTP di Firenze circolo didattico
promuovere e far sostenere | 6esame di <certifi
| 61 R EaRa, elabcgni CTP della toscana si lavora per la definizione di strategie, moduli e certifica:
L2 comuni alla rete dei CTP toscani.

Tempi e modalitenumero di ore da dedicare a queste attivita verra stabilito di volta in volta a seconda
esigenze e sulla base del criterio della flessibilita oraria o di eventuali ore aggiuntive.

6 Attivita di tutoraggio e coordinamento in corsi di aggiornamento per insegnanti.
Tempi e modalita di partecipa#dionenero di ore da dedicare a quedtia \&dtira stabilito di volta in volta
a seconda delle esigenze e sulla base del criterio della flessibilita oraria.
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| Corsi per la licenza media
I cor si per il consegui mento della | icenza m
strutturato per moduli di attivitd sulla base delle esigenze formative dei singoli corsisti e degli obiet
discipline richiesti dai programmi ministeriali.
Finalita educative
elaborare una propria visione critica della realta circostante;
ampliee le capacita espressive e linguistiche;
potenziare le capacita logiche;

sviluppare | a capacit”™ comunicativa attravers
sviluppare | 6accettazione di s® e dell éaltro
Obiettivi specifici
saper padroneggiaalbilita di base;
comprensione e produzione della lingua scritta e parlata;
comprensione ed uso dei linguaggi specifici.
Ti pologia dell dintervento di tipo modul ar e.
Duratal 6i nt er o anno scolastico.
Disciplindettere, matematica, scienze e lingua.ingles
1 corso a Lastra a Signa in orario serale.
1 cor®a Scandicci in orario pomeridiano.
Cor si per il conseguimento dell &i donei

geometri o ragionieri
Questi corsi sono istituiti con la collaborazione delliatéwdoiStazione superiore tecnica e scientifica
"RusselNewton” di Scandicci, sono finalizzati al rientro in formazione per quei cittadini che ab
abbandonato gli studi e vogliono conseguire il diploma di scuola media superiore. lbeorso per il mc
ragionieri e geomet r il-Neawviondi $cendieci. n e i |l ocali del
Finalitd educative:
potenziamento delle capacita espressive e linguistiche;
potenziamento delle capacita logiche;
aumento della comprensione della realta @rcostant
incremento della capacit”™ comunicativa o
educazione all daccettazione di se e dell
Obiettivi specifici:
conoscenza degli elementi specifici delle varie discipline;
conoscenza, comm®ne ed uso dei linguaggi specifici.
Il corso per Geometri e Ragionieri verra separato per quanto riguarda le materie di indirizzo.
Sedi Scandicci.
Duratakt 6i nt er o anno scol astico.
Disciplingjuelle previste per i corsi istituzionali.
Certificaziorittestato delle attivita di cultura generale seguite e, previo esame, idoneita alla terza class
In questi corsi il coordinamento é svolto da docenti del CTP.
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| Corsi di cultura generale per adulti.

| corsi di cultura generale prevedono legttmadnali di materie letterarie e artistiche a cui si aggiungonc
attivita diverse come gite, visite a musei e mostre.

Finalita educativiatervenire su ogni forma di esclusione e in ogni fascia di eta e fornire occasior
esercitare una cittadinanazah ogni fase della vita.

Obiettivi specifigir r i cchire a rafforzare | 6area delle <c
nuovi linguaggi; orientarsi nelle occasioni formative presenti sul territorio; offrire momenti di orienta
counseling per facilitare il rientro nei percorsi formativi.

Ti pol ogi a comasdenz#® deircarsesti, dederioroanotivazioni e bisogni;

creazione di un clima di classe; svolgimento di unita didattiche scelte sulla base deglistiteressi dei ¢
delle opportunita presenti nel territorio, attraverso lezioni frontali e lavori individuali, a coppie e a grupj
attivita extrascolastiche.

Duratakt 6i nt er o anno scol astico.

Disciplindettere, educazione tecartistica.

Certificaziorsittestat delle attivita di cultura generale seguite.

Sedi:
Scandicci 1 corso pomeridiano: Storia del | ¢
1 cor® propedeut@lla Licenza Media.
Lastraa Signdcordspomer i di ano: Storia dell éarte

Orario: 819 1 volta alla settimana

Le uscite progte dagli insegnanti del centro.

A) Visite alle mostre e ai musei della citta di Firenze
La visita viene proposta ai corsisti frequentanti i corsi del CTP, sulla base di un percorso progra
ma puo prevedere la partecipazione di parenti e amsdriebrossolo come partecipanti alla visita

guidata.
Visto il successo e | 6interesse suscitato ne
specifico che ha come obiettivo quello di far conoscere attraverso le raccotetdei musei la | 0 ¢
costume della citta in cui si vive.
C) Visite a mostre e a musei delle citta itdliansita viene proposta ai corsisti frequentanti i corsi del
CTP, sulla base di un percorso programmato, ma puo prevedere la partecipaeiangad] plaeesi
iscrivono solo come partecipanti alla visita guidata.
Corsi di INFORMATICA |
Progetto:
Vengono proposti corsi di informatica su due livelli:
a) base per principianti
b) intermedio
a)Conoscenze di base inerenti il sistprar at i vo Wi ndows 95/ 98, Uus o ¢

calcolo di OFFICE al fine di saper produrre testi e semplici tabelle per gli usi piu comuni. Elementi di
saper navigare in Internet

b) Uso di Word ed Excel per produryeateslie e grafici con caratteristiche particolari e che si avvalgon
anche di funzioni avanzate. Uso di Power Point per produrre presentazioni e ipertesti.Uso dello s
Internet e posta elettronica.

c) Il database Access, creazione di pagine Web.

Obiettivo generale f orni re, nell darco dei due |l ivelli (
per operare con i programmi piu diffusi, tenendo conto delle indicazioni della Comunita Europea al ri
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delle esigenze dei singoli cgkono imparare ad usare il computer nel lavoro e nel tempo libero.

Durata
Ottobre Marzo
Orario 2 ore a settimana

Articolazione
1 corso base a Scandicci
1 corso intermedio a Scandicci

Sedi:
Scandi cci (pr esls.o N)eduMtsotniot ut o fnB. Russell

Certificazioni
attestato di frequenza con indicazione dei contenuti svolti

Corsi di INGLESE

| corsi sono articolati in quattro livelli elementagrnpediate, intermediate, tip@emediate:

a) Elementary Aivolto ai principianti agsdluata: 40 ore
Elementary A2ivolto a coloro che abbiano gia freqdmtatiofalsi principianti

b) predintermediaterivolto a coloro che sono gia in possesso di alcune conoscenze di base della lir
ingleseglurata: 80 ore

c) intermediatefivolto a coloro che sono gia in possesso di discrete conoscenze di base della lir
ingleseglurata: 80 ore

d) uppedintermediaterivolto a coloro che hanno gia un sicuro possesso delle strutture linguistic
grammaticali e comunicative della linguadaddiesno gia affrontato un livello intermedio.
durata: 80 ore

| corsi hanno durata complessiva di circa 8 mesi, con inizio a ottobre e termine a maggio; si tengono
pomeridiano o serale ed hanonno usnebGatritmacnoalla z i i
ciascuna.

| partecipanti vengono assegnati ai corsi tegpalivalutazione iniziake termine delle lezioni i corsisti
vengono sottoposti a un test finale, per il rilascio di un attestato di frequenzadieiopgietcecilgi
redatto dal docente.

| corsisti hanno la possibilita di partecipare a unisdggiordo o al | 6est er o con
lingua della durata di circa 10 giorni.

Sedi: Scandicci.

Si prevedono a ScarMdwtaono]) pniteenedale € bn@rgo termexdiaté. R u
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